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ข้อบังคบักระทรวงกลาโหม 

 

ว่าด้วยการเตรียมพล 
พ.ศ. ๒๕๑๕ 

--------------- 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงขอ้บงัคบัของทหารเก่ียวกบัการเตรียมพลให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  

จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
       ขอ้ ๑.  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า  "ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วย การเตรียมพล พ.ศ.
๒๕๑๕" 
    ขอ้  ๒.  ให้ยกเลิกขอ้บงัคบัทหารบกว่าดว้ยการเตรียมพล  ๘๑  ซ่ึงให้ใชต้ามคาํสั่ง
ช้ีแจงของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  ลงวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๔๘๑   และข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยขอ้บงัคบัทหารบกวา่ดว้ยการเตรียมพล ๘๑ (ฉบบั ๒)  พ.ศ.๒๕๐๓ 

บรรดาความในขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่งใด  ในส่วนท่ีไดน้าํมากาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
น้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบัความในขอ้บงัคบัน้ี ใหใ้ชค้วามในขอ้บงัคบัน้ีแทน 
       ขอ้ ๓ ในขอ้บงัคบัน้ี 
                     ๓.๑  "ภูมิลาํเนาทหาร" ไดแ้ก่ทอ้งท่ีอาํเภอซ่ึงไดไ้ปแสดงตนเพ่ือลงบญัชีทหาร
กองเกินไว ้ หรือทอ้งท่ีอาํเภอใหม่ ซ่ึงไดรั้บอนุญาตให้ยา้ยมามีถ่ินท่ีอยู่เป็นหลกัฐานตามกฎหมายว่า
ดว้ยการรับราชการทหารแลว้ 
                                   ๓.๒  "ภูมิลาํเนา"  ไดแ้ก่ถ่ินท่ีอยู่อนัเป็นแหล่งสาํคญัท่ีตั้งทาํการหาเล้ียงชีพ
ประจาํอยู ่เป็นหลกัฐานตามทะเบียนบา้นท่ีออกตามกฎหมายวา่ดว้ยการทะเบียนราษฎร 
                                        ๓.๓    "รุ่นปี" หมายความว่า ปีพุทธศกัราชท่ีทหารกองประจาํการ  หรือ
ทหารกองเกิน ซ่ึงสาํเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารและไดข้ึ้น
ทะเบียนกองประจําการแล้ว ถูกปลดเป็นทหารกองหนุน ประเภทท่ี ๑ เช่น คนซ่ึงถูกปลดใน
พทุธศกัราช ๒๕๐๙  จะเป็นวนั เดือน ใดกต็าม ใหเ้รียกวา่  "ทหารกองหนุนรุ่นปี ๒๕๐๙" 
                                        ๓.๔   "ชั้นปี" หมายความว่า ปีพุทธศกัราชท่ีชายผูน้ั้นมีอายุครบ ๑๘ ปี
บริบูรณ์ เช่น  คนเกิดในพุทธศกัราช  ๒๔๙๑ จะเป็น วนั เดือนใดก็ตาม อายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ ใน



พทุธศกัราช ๒๕๐๙ ใหเ้รียกวา่ "คนชั้นปี ๒๕๐๙" 
                          ๓.๕    "เงินรายเดือน" หมายความว่า เงินเดือนท่ีไดรั้บจากงบประมาณรวมทั้ง
เงินเพ่ิมค่าวิชาและหรือเงินเพิ่ม การเล่ือนฐานะและหรือเงินเพิ่มค่าฝ่าอนัตรายและหรือเงินเพิ่มพิเศษ
สาํหรับการสูร้บ แต่ไม่รวมเงินเพิ่มอยา่งอ่ืน ๆ  
                  ๓.๖   "ส่วนราชการ" หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองท่ี
มีฐานะเทียบเท่า หรือสาํนกังานหรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ 
 
                    ๓.๗   "รัฐวิสาหกิจ" หมายความวา่ 
                                       ๓.๗.๑ องคก์ารของรัฐบาลหรือหน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐบาลเป็นเจา้ของ 
                              ๓.๗.๒ บริษทัจาํกดัหรือหา้งหุ้นส่วนนิติบุคคล ท่ีส่วนราชการมีทุน
รวมอยูด่ว้ยเกินกวา่ร้อยละหา้สิบ 
                             ๓.๗.๓ บริษทัจาํกดัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล  ท่ีส่วนราชการและ
หรือรัฐวิสาหกิจ ตาม ๓.๗.๑ และหรือ ๓.๗.๒ มีทุนรวมอยูด่ว้ยเกินกวา่ร้อยละหา้สิบ 
                             ๓.๗.๔ บริษทัจาํกดัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล  ท่ีส่วนราชการและ
หรือรัฐวิสาหกิจตาม ๓.๗.๓ และหรือ ๓.๗.๑ และหรือ ๓.๗.๒    มีทุนรวมอยูด่ว้ยเกินกวา่ร้อยละหา้
สิบ 
                             ๓.๗.๕ บริษทัจาํกดัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล ท่ีส่วนราชการและ
หรือรัฐวิสาหกิจตาม ๓.๗.๔ และหรือ ๓.๗.๑ และหรือ ๓.๗.๒ และหรือ ๓.๗.๓ มีทุนรวมอยูด่ว้ยเกิน
กวา่ร้อยละหา้สิบ 
                                          ๓.๘ "ทหารกองเกิน" หมายความว่า  ผูมี้อายตุั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์และยงั
ไม่ถึงสามสิบปีบริบูรณ์ ซ่ึงไดล้งบญัชีทหารกองเกินตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารแลว้ 
                      ๓.๙  "ทหารกองประจาํการ" หมายความว่า  ผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนกองประจาํการ
และไดรั้บราชการในกองประจาํการ จนกวา่จะไดป้ลดตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
                                         ๓.๑๐ "ทหารประจาํการ" หมายความว่า ทหารซ่ึงรับราชการตามท่ี
กระทรวงกลาโหมกาํหนด  ซ่ึงไม่ใช่ทหารกองประจาํการ 
                   ๓.๑๑ "ทหารกองหนุน" หมายความวา่ 

  ๓.๑ .๑ .๑   ทหารซ่ึงรับราชการในกองประจําการครบกําหนดตาม
กฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร   หรือทหารกองเกินซ่ึงสาํเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่า
ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารและไดข้ึ้นทะเบียนกองประจาํการแลว้ ปลดเป็นทหารกองหนุน  
ประเภทท่ี ๑ หรือ 
                                                     ๓.๑๑.๒ ทหารซ่ึงปลดจากกองเกิน หรือทหารซ่ึงปลดจากกอง



ประจาํการ โดยตอ้งจาํขงัหรือจาํคุกมีกาํหนดวนัท่ีจะตอ้งทณัฑ์หรือตอ้งโทษรวมไดไ้ม่น้อยกว่า ๑ 
ปี   หรือกระทาํความเส่ือมเสียใหแ้ก่ราชการทหาร  แลว้ถูกปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ 
                                         ๓.๑๒ "ทหารนอกประจาํการ" หมายความว่า นายทหารสัญญาบตัร
นายทหารประทวน และพลทหาร ซ่ึงถูกปลดจากประจาํการหรือกองประจาํการ และนายทหารสัญญา
บตัร นายทหารประทวน และพลทหาร ซ่ึงสาํเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการ
ฝึกวิชาทหาร  และไดข้ึ้นทะเบียนกองประจาํการแลว้ถูกปลด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด ๑ 
ประเภทการเตรียมพล 

       ขอ้ ๔  การเตรียมพล แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ 
             ๔.๑ การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ 
             ๔.๒ การเรียกพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร 
             ๔.๓ การเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม 
             ๔.๔ การระดมพล 

ขอ้ ๕ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๑๓. เขา้รับการ
ตรวจสอบสภาพ ตรวจสอบบญัชี และ ซกัซอ้มระเบียบการ ทั้งน้ีเพื่อก่อใหเ้กิดผลสมบูรณ์ในการท่ีจะ
ปฏิบติัการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือการเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม หรือการระดมพล
ตามแผน 

การเรียกพลเพือ่ตรวจสอบน้ี  โดยธรรมดากระทาํในยามปกติ 
ขอ้ ๖  การเรียกพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๑๙ เขา้รับการฝึกหรือ

ทบทวนวิชาทหาร เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
การเรียกพลเพือ่ฝึกวิชาทหารน้ี โดยธรรมดากระทาํในยามปกติ 
ขอ้ ๗ การเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๒๔ เขา้มา

ทดสอบแผนหรือเตรียมรับสถานการณ์ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามแผนท่ีกาํหนด 
ขอ้ ๘ การระดม    คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๒๙  เขา้บรรจุหน่วยทหารในเม่ือ

ประเทศชาติอยูใ่นสถานการณ์คบัขนั เพื่อขยายกาํลงัตามอตัราสงคราม 
ขอ้ ๙ การเรียกพลตามขอ้บงัคบัน้ี ผูมี้อาํนาจสั่งการเรียกพลผูใ้ดประสงคจ์ะสั่งการ

เรียกพลให้รายงาน  ผูบ้ ังคับบัญชาตามลําดับขั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมจะไดแ้จง้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยดาํเนินการเรียก
ให้  ตามนัยแห่งกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร  โดยสั่งให้เจา้หน้าท่ีของกระทรวงมหาดไทย 
ประสานกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหารในรายละเอียดของการเรียกพลให้เป็นไปตามความประสงคข์องทาง
ราชการทหาร 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
การเรียกพลเพือ่ตรวจสอบ 

 
  ขอ้ ๑๐ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๑๓ มีความมุ่ง 

หมายสาํคญัเพื่อ 
๑๐ .๑  ทดสอบผลการเรียก   โดยให้ผู ้ถูกเรียกเข้ามารายงานตัวเอง  ณ 

ตาํบล  วนัและเวลาท่ีกาํหนดให้ เพื่อตรวจสอบการเดินทาง เพื่อให้เกิดความเคยชินต่อการเรียกและ
เพื่อทราบสถิติท่ีเรียกได ้
            ๑๐.๒ ตรวจสอบบญัชีเป็นรายบุคคลเพ่ือทราบว่า ยงัมีตวัจริงและหลกัฐาน
ถูกตอ้งหรือไม่ 
             ๑๐.๓ ทดสอบและตรวจสอบขนาดเคร่ืองแต่งกาย เพื่อเตรียมไวจ่้ายได้
ถูกตอ้ง 

  ๑๐.๔ ตรวจร่างกาย โดยให้แพทยต์รวจว่า ผูใ้ดมีร่างกายสมบูรณ์หรือไม่ 
เพียงใด  ทั้งน้ีเพื่อสะดวกแก่การเตรียมพล 
             ๑๐.๕  อบรมและบรรยายเร่ืองท่ีทหารควรทราบ เป็นการกระตุน้เตือนหรือ
เพิ่มพนู ความรู้  ความเขา้ใจ เพื่อใหท้หารต่ืนตวัและมัน่ใจวา่ ตนยงัเป็นทหารอยูเ่สมอ 
           ๑๐.๖ ช้ีแจงและทบทวนหนา้ท่ีของทหาร 
           การเรียกพลเพื่อตรวจสอบน้ี  ก่อใหเ้กิดผลสมบูรณ์ในการท่ีจะปฏิบติัการเรียกพลเพื่อ
ฝึกวิชาทหารหรือการ เรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมหรือการระดมพล 

ขอ้ ๑๑ ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ ๙  ผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบก  หรือผูบ้งัคบัการจงัหวดั
ทหารบกท่ีข้ึนตรงต่อกองทพัภาค เป็นผูมี้อาํนาจสั่งการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ และเป็นผูว้างแผนโดย
ตลอด 

การเรียกพลเพื่อตรวจสอบน้ีมุ่งหมายให้กระทาํทุกปี  โดยจะกระทาํพร้อมกนั  คร้ัง
เดียวตลอดพื้นท่ีหรือจะเรียกเฉพาะบางจงัหวดัทหารบก  หรือบางจงัหวดั  หรือบางอาํเภอหมุนเวียน
กนัไปกก็ระทาํไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์และงบประมาณท่ีจะสนบัสนุนได ้
  ขอ้ ๑๒ เจา้หนา้ท่ีในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  คือ 

  ๑๒.๑ เจา้หนา้ท่ีเตรียมการ เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบก หรือ
ผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกท่ีข้ึนตรงต่อกองทพัภาค ท่ีจะวางแผนและเตรียมการโดยตลอด แต่ในบาง
โอกาสผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกท่ีข้ึนตรงต่อมณฑลทหารบกอาจไดรั้บมอบหนา้ท่ีใหว้างแผนและ
เตรียมการเฉพาะในเขตพื้นท่ีจงัหวดัทหารบกของตน 



      สาํหรับกองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ  หากจะทาํการ
เรียกพลเพ่ือตรวจสอบดว้ย ก็ให้แจง้ความตอ้งการไปยงักองทพับก เพื่อดาํเนินการให้โดยระบุความ
ประสงค์ลงไปให้แน่ชัด เช่น ต้องการเรียกทหารรุ่นปี หรือชั้นปีใด ในท้องท่ีจังหวดัใด เม่ือใด 
นอกจากน้ีจะตอ้งทาํความตกลงในรายละเอียดทางธุรการต่าง ๆ ดว้ย เช่นงบประมาณค่าใชจ่้ายจะให้
ดาํเนินการอย่างไร ทั้ งน้ีเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเตรียมการดังกล่าวสามารถวางแผนและเตรียมการ ใน
รายละเอียดต่อไปได ้

๑๒.๒ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ เป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกท่ีจะ
จดัตั้งเจา้หน้าท่ีฝ่ายทหารเพ่ือปฏิบติัการ  โดยมีผูอ้าํนวยการทัว่ไป ๑ คน กบันายทหารสัญญาบตัร 
นายทหารประทวนและพลทหาร  เป็นผูช่้วยเหลือตามสมควร  ถา้แยกปฏิบติัการพร้อมกนัหลายสาย 
ทุก ๆ สาย ตอ้งมีผูอ้าํนวยการประจาํสาย  ๑  คน กบัมีนายทหารสัญญาบตัร นายทหารประทวน และ
พลทหาร เป็นผูช่้วยเหลือตามสมควร 

 
                                       สําหรับกองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ ซ่ึง
ตอ้งการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ จะไดส่้งนายทหารสัญญาบตัร  นายทหารประทวนและพลทหารเขา้
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการของกองทพับกตามท่ีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการร้องขอ เพื่อให้งานในการเรียก
พลเพ่ือตรวจสอบดาํเนินการไปตามความตอ้งการของตน 
         หากการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบในคร้ังคราวนั้น ตอ้งเรียกนายทหารสัญญาบตัร
นอกประจาํการตํ่ากว่าชั้นนายพลดว้ย ก็ให้กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศดาํเนินการเรียกนายทหาร
เหล่าน้ีเอง ส่วนนายทหารนอกประจาํการชั้นจอมพลและนายพล ใหส้าํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม
ดาํเนินการให้การดาํเนินกรรมวิธีต่อนายทหารสัญญาบตัรทั้งหมดดังกล่าวให้แต่ละส่วนราชการ
พิจารณาตามความเหมาะสม  ซ่ึงอาจแยกกระทาํ ณ  หน่วยต้นสังกัด  หรือ  ณ  บริเวณท่ีจังหวดั
ทหารบกทาํการเรียกพลกาํหนดก็ได ้ หากกระทาํแยก ณ  หน่วยตน้สังกดัให้ผูบ้งัคบัหน่วยท่ีเรียกจดั
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการดังกล่าวขา้งต้น และเจ้าหน้าท่ีรับคนตาม ขอ้ ๑๒.๓ โดยอนุโลมตามความ
เหมาะสมและจาํเป็น 

๑๒.๓ เจา้หนา้ท่ีรับคน เป็นเจา้หนา้ท่ีของหน่วยรับทหารของกองบญัชาการ
ทหารสูงสุด กองทพับก กองทพัเรือ กองทพัอากาศ ซ่ึงส่งมาติดต่อขอรับตวัทหารท่ีถูกเรียกจาก
เจา้หน้าท่ีปฏิบติัการภายหลงัการดาํเนินกรรมวิธี  เก่ียวกับการเรียกเสร็จเรียบร้อยแลว้  เพื่อนําไป
ดาํเนินการตามความมุ่งหมายแห่งการเรียกในคร้ังนั้น ๆ  ของแต่ละกองทพัต่อไป 

ขอ้ ๑๓ ผูมี้หนา้ท่ีเขา้รับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบไดแ้ก่ 
          ๑๓.๑ นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 
          ๑๓.๒ นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ 
          ๑๓.๓ นายทหารประทวน และพลทหารกองหนุน  ประเภทท่ี ๑ 



                      ๑๓.๔ พลทหารกองหนุน ประเภทท่ี ๒ ซ่ึงเคยเขา้รับราชการกองประจาํการ        
                      ๑๓.๕ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ ซ่ึงเคยเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร
แลว้ 
                      ๑๓.๖ ทหารกองเกินซ่ึงเคยเขา้รับการเรียกพล เพื่อฝึกวิชาทหารแลว้ 

ในบางทอ้งท่ี ท่ีมีผูมี้หน้าท่ีเขา้รับการเรียกพล เพื่อตรวจสอบเป็นจาํนวน
มาก   บุคคลเหล่าน้ีอาจถูกเรียกแต่เฉพาะบางประเภท หรือ บางชั้นกไ็ด ้

ขอ้  ๑๔  การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ   กระทาํโดยวิธีประกาศให้ผูซ่ึ้งทางราชการ
ทหารตอ้งการเรียกมารายงานตนเองต่อเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร ณ   สถานท่ีหรือตาํบลหน่ึง  ตามภูมิลาํเนา
ทหารในวนัเวลาท่ีกาํหนด เพื่อให้ผูถู้กเรียกไดรั้บการตรวจสอบ ให้แลว้เสร็จในวนัเดียว สําหรับใน
บางทอ้งท่ีซ่ึงเกรงวา่จะใชว้ิธีการประกาศไม่ไดผ้ล  กใ็หใ้ชว้ิธีออกหมายเรียก 

เม่ือมีผูถู้กเรียกเขา้รับการตรวจสอบซ่ึงไปทาํมาหาเล้ียงชีพอยูใ่นทอ้งท่ีอาํเภออ่ืนชัว่คราว   ถา้
ไม่สามารถจะไปรายงานตนตามท่ีถูกเรียกดงักล่าว  ไดม้าช้ีแจงต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีไปอยูช่ัว่คราวนั้น
ก่อนถึงกาํหนดวนัเรียก  และสอบสวนเห็นเป็นการสมควรแลว้ ก็อนุญาตใหไ้ดรั้บการผอ่นผนัได ้แลว้
แจง้ไปยงันายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเรียกภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการช้ีแจง 
 ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ ตอ้งจดัเตรียมการเร่ืองอาหารท่ีจะจดัเล้ียงหรือให้ผูถู้กเรียกซ้ือ
รับประทาน นํ้ าด่ืม นํ้ าใช ้ส้วม การป้องกนัการเจ็บไข ้และอุบติัเหตุต่าง ๆ ตลอดจนส่ิงอาํนวยความ
สะดวกอ่ืน ๆ ไวใ้หพ้ร้อม อยา่ใหเ้ป็นการยากลาํบากแก่ผูเ้ขา้รับการตรวจสอบได ้
       ขอ้  ๑๕ การปฏิบติัในการตรวจสอบนั้น  เม่ือเจา้หน้าท่ีได้ดาํเนินกรรมวิธีในการ
ตรวจสอบครบถว้นตามความมุ่งหมายในขอ้ ๑๐ แลว้ ใหด้าํเนินการตามขอ้ ๖๔.๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
การเรียกพลเพือ่ฝึกวชิาทหาร 

 
       ขอ้  ๑๖ การเรียกพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๑๙  เขา้รับการฝึกหรือ ทบทวน
วิชาทหาร เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
             การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารน้ีโดยธรรมดากระทาํในยามปกติและใหก้ระทาํโดยแยกฝึก
ตามหน่วยทหาร หรือจะใหห้น่วยหน่ึงหน่วยใดทาํการฝึกเป็นส่วนรวมก็ได ้ ทั้งน้ี มุ่งหมายใหก้ระทาํทุก ๆ  ปี และ
ควรเรียกผูซ่ึ้งถูกปลดจากประจาํการหรือออกจากประจาํการไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๒ ปี 
       ขอ้  ๑๗ ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ ๙ ผูบ้ญัชาการทหารบก  เป็นผูมี้อาํนาจสั่งการเรียกพลเพื่อฝึกวิชา
ทหาร และเป็นผูว้างแผนโดยตลอด 
             สําหรับกองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ  หรือกองทพัอากาศหากจะกระทาํการ
เรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารกใ็หด้าํเนินการเช่นเดียวกบัการเรียกพลเพื่อตรวจสอบในขอ้ ๑๒ 

ขอ้ ๑๘  ผูบ้ญัชาการทหารบก จดัตั้งเจา้หน้าท่ีฝ่ายทหารเพื่อปฏิบติัการเช่นเดียวกบัท่ีกาํหนดไว้
สาํหรับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบในขอ้ ๑๒ 

สําหรับกองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ  หรือกองทพัอากาศหากจะกระทาํการ
เรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารใหด้าํเนินการเช่นเดียวกบัท่ีกาํหนดไวส้าํหรับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบในขอ้ ๑๒ 
             เม่ือผูถู้กเรียกมารายงานตวัแลว้ การปฏิบติัขั้นตน้ตอ้งมีการตรวจสอบตามความมุ่งหมาย
สาํคญัเช่นเดียวกบัท่ีไดก้าํหนดไวส้าํหรับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบในขอ้ ๑๐ แลว้ จึงส่งตวัเขา้หน่วยรับทหาร และ
เม่ือการฝึกเสร็จส้ินแลว้ใหด้าํเนินการตามขอ้ ๖๔.๒ 

ขอ้ ๑๙ ผูมี้หนา้ท่ีเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารไดแ้ก่ 
๑๙.๑ นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 
๑๙.๒ นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ 
๑๙.๓ นายทหารประทวนกองหนุน 
๑๙.๔ พลทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ 

        ๑๙.๕ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ 
 ๑๙.๕ ทหารกองเกิน 

จาํนวนกาํลงัพลท่ีจะเขา้รับการฝึกคร้ังคราวหน่ึงจะมีมากนอ้ยเท่าใดและบุคคลประเภท
ใดจะถูกเรียกบา้ง ยอ่มข้ึนอยูก่บัความมุ่งหมายและขีดความสามารถในการฝึก 
       ขอ้ ๒๐ การเรียกบุคคลตามขอ้ ๑๙  เขา้รับการฝึกวิชาทหาร จะทาํการเรียกโดยวิธีประกาศนัด
หมายใหผู้ถู้กเรียกมารายงานตนเองตาม วนั เวลา และสถานท่ี  ซ่ึงกาํหนดใหแ้ลว้ส่งตวัเขา้รับการฝึกวิชาทหารตาม
แผนซ่ึงเตรียมไว ้สาํหรับในบางทอ้งท่ีซ่ึงเกรงวา่จะใชว้ิธีประกาศไม่ไดผ้ล กใ็หใ้ชว้ิธีออกหมายเรียก 



        เม่ือมีผูถู้กเรียกเขา้รับการฝึกวิชาทหารไปทาํมาหาเล้ียงชีพอยูใ่นทอ้งท่ีอาํเภออ่ืนชัว่คราว
ไดท้ราบประกาศเรียกพลหรือไดรั้บหมายเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารของอาํเภอท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหาร ณ อาํเภอทอ้งท่ี
ท่ีไปอยู่ชัว่คราว และไม่สามารถจะไปรายงานตนตามท่ีถูกเรียกได ้เพราะไม่มีค่าพาหนะหรือจะไปไม่ทนั ไดม้า
ช้ีแจงต่อนายอาํเภอ เม่ือนายอาํเภอสอบสวนไดค้วามจริงแลว้ ก็ให้ส่งผูน้ั้นไปเขา้รับการฝึกวิชาทหารยงัหน่วยท่ี
เรียกเขา้รับการฝึกวิชาทหารหรือถา้ไม่สามารถ  ก็ให้ส่งไปยงัหน่วยทหารท่ีใกลเ้คียง หรือจงัหวดัทหารบกท่ีมีการ
เรียกเฉพาะการเรียกและรับทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทท่ี  ๒ ซ่ึงยงัไม่เคยเขา้รับการเรียกพลเพ่ือฝึก
วิชาทหาร ใหด้าํเนินการเช่นเดียวกบัการตรวจเลือกทหารกองเกินเขา้กองประจาํการ โดยอนุโลม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๔ 
การเรียกพลเพือ่ทดลองความพร่ังพร้อม 

 
ขอ้ ๒๑ การเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม คือการเรียกบุคคลตามขอ้ ๒๔  ตามบญัชีบรรจุ

กาํลงัเขา้ประจาํหน่วยแลว้ทาํการฝึกเพิ่มพนูความรู้ความสามารถ ทั้งน้ีเพื่อทดสอบแผนหรือเตรียมรับสถานการณ์ 
ขอ้ ๒๒ ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ ๙ ผูบ้ญัชาการทหารบกเป็นผูมี้อาํนาจสั่งการเรียกพล  เพื่อทดลอง

ความพร่ังพร้อมและเป็นผูว้างแผนโดยตลอด 
สาํหรับกองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ กองทพัอากาศ  หากจะทาํการเรียกพล

เพื่อทดลองความพร่ังพร้อมกใ็หด้าํเนินการเช่นเดียวกบัการเรียกพล เพื่อตรวจสอบในขอ้ ๑๒ 
ขอ้ ๒๓ ผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบก  จดัตั้งเจา้หน้าท่ีฝ่ายทหารเพ่ือปฏิบติัการเช่นเดียวกบัท่ี

กาํหนดไวส้าํหรับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบในขอ้ ๑๒ 
สาํหรับกองบญัชาการทหารสูงสุด  กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ  หากจะทาํการเรียก

พลเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อมก็ให้ดาํเนินการเช่นเดียวกบัท่ีกาํหนดไวส้าํหรับการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบในขอ้ 
๑๒ 

เม่ือผูถู้กเรียกมารายงานตวัแลว้  การปฏิบติัขั้นตน้ตอ้งมีการตรวจสอบตามความมุ่ง
หมายสาํคญัเช่นเดียวกบัท่ีไดก้าํหนดไวส้าํหรับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบในขอ้  ๑๐ แลว้จึงส่งตวัเขา้หน่วยรับ
ทหารและเม่ือการทดลองความพร่ังพร้อมเสร็จส้ินแลว้ใหด้าํเนินการตามขอ้ ๖๔.๒ 

ขอ้ ๒๔ ผูมี้หนา้ท่ีเขา้รับการเรียกพลเพื่อทดสอบความพร่ังพร้อมไดแ้ก่ 
 ๒๔.๑ นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 
 ๒๔.๒ นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ 
 ๒๔.๓ นายทหารสญัญาบตัรนอกกอง 

    ๒๔.๔ นายทหารประทวนกองหนุนและพลทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ 
             ๒๔.๕ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ ซ่ึงเคยเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารแลว้ 
             ๒๔.๖  ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒  ซ่ึงไม่เคยเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร 
             ๒๔.๗  ทหารกองเกินซ่ึงเคยเขา้รับการเรียกพลเพ่ือฝึกวิชาทหารแลว้ 
             ๒๔.๘ ทหารกองเกินซ่ึงยงัไม่เคยเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร 
             การเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อมคร้ังคราวหน่ึง  ผูมี้หน้าท่ีเขา้รับการเรียกพล
เพื่อทดลองความพร่ังพร้อมอาจถูกเรียกเฉพาะผูซ่ึ้งไดรั้บการรบรรจุไวใ้นบญัชีบรรจุกาํลงัตามแผน  และจะเรียก
เขา้มาเตม็ตามแผนหรือจะเรียกเขา้มาเฉพาะบางส่วน แลว้แต่ความประสงคข์องทางราชการทหาร 
       ขอ้  ๒๕ การเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม จะเรียกโดยวิธีประกาศให้ผูถู้กเรียกรายงาน



ตน ณ  หน่วยทหารท่ีเรียกเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม หรือจงัหวดัทหารบกท่ีผูน้ั้นสังกดั หรือสถานท่ีท่ี
กาํหนด 
       สําหรับบางเหตุการณ์และบางท้องท่ีซ่ึงเกรงว่าจะใช้วิธีประกาศไม่ได้ผล ก็ให้ใช้วิธีออก
หมายเรียก 
 เม่ือมีผูถู้กเรียกเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมไปทาํมาหาเล้ียงชีพอยู่ในทอ้งท่ีอาํเภออ่ืนชัว่คราว  ไดท้ราบ
ประกาศเรียกพลหรือไดรั้บหมายเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมของอาํเภอท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหาร ณ อาํเภอ
ทอ้งท่ีท่ีไปอยู่ชัว่คราวและไม่สามารถจะไปรายงานตนตามท่ีถูกเรียกได ้เพราะไม่มีค่าพาหนะหรือจะไปไม่
ทนั  ไดม้าช้ีแจงต่อนายอาํเภอ เม่ือนายอาํเภอสอบสวนไดค้วามจริงแลว้ ก็ใหส่้งผูน้ั้นเขา้รับการทดลองความพร่ัง
พร้อมยงัหน่วยท่ีเรียกเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม หรือถา้ไม่สามารถ ก็ใหส่้งไปยงัหน่วยทหารท่ีใกลเ้คียง 
หรือจงัหวดัทหารบกท่ีมีการเรียก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๕ 
การระดมพล 

 
ข้อ ๒๖ การระดมพล คือการเรียกบุคคลตามข้อ ๒๙  เข้าบรรจุหน่วยในเม่ือ

ประเทศชาติอยู่ในสถานการณ์คบัขนั เพื่อเตรียมป้องกนัหรือเพื่อปราบปรามจลาจล หรือเพื่อขยาย
กาํลงัตามอตัราสงคราม 

ขอ้ ๒๗ การระดมพล จะกระทาํเม่ือมีพระบรมราชโองการใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 

เม่ือไดมี้พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการระดมพลแลว้ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม
จะไดส้ัง่ดาํเนินการต่อไป 
       ขอ้ ๒๘ การดาํเนินการระดมพล ให้กระทาํโดยวิธีการทาํนองเดียวกบัการเรียกพล
เพื่อทดลองความพร่ังพร้อมใน ขอ้ ๒๕ โดยอนุโลม 

สาํหรับผูท่ี้ถูกเรียกพลไวแ้ลว้ก่อนมีการระดมพลและยงัมิไดป้ล่อยตวักลบัเม่ือไดมี้
การระดมพลก็ให้ถือว่าบุคคลเหล่าน้ีถูกเรียกระดมพล และไม่จาํตอ้งดาํเนินการระดมพลตามวรรค
ก่อน 

ขอ้ ๒๙ ผูมี้หนา้ท่ีเขา้รับการระดมพล ไดแ้ก่ 
   ๒๙.๑ นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 
             ๒๙.๒ นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ 
             ๒๙.๓ นายทหารสญัญาบตัรนอกกอง 
             ๒๙.๔ นายทหารประทวนกองหนุน และพลทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ 
   ๒๙.๕ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ 
             ๒๙.๖ ทหารกองเกิน 

การเรียกระดมพลคร้ังคราวหน่ึง ผูมี้หน้าท่ีเขา้รับการระดมพลอาจถูกเรียกเฉพาะ
บุคคลบางประเภท บางชั้นกองหนุน บางรุ่นปี หรือบางชั้นปีก็ได้ แลว้แต่ความประสงค์ของทาง
ราชการทหาร 

 
 
 
 
 
 



หมวด ๖ 
การเตรียมการเรียกบุคคลเพือ่การเตรียมพล 

  ขอ้ ๓๐ การเตรียมการการเรียกบุคคลเพ่ือการเตรียมพลจะตอ้งเตรียมเอกสารต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
           ๓๐.๑ บญัชีบรรจุกาํลงั 
             ๓๐.๒ บญัชีเรียกพล 
             ๓๐.๓ ประกาศ หรือหมาย หรือคาํสัง่การเรียกพล 
             ๓๐.๔ คาํช้ีแจงสาํหรับเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองทอ้งท่ี 
                                         ๓๐.๕ บตัรโดยสารยานพาหนะ 
             ๓๐.๖ แผนการรับทหารเขา้ประจาํหน่วย 
       ขอ้ ๓๑ บญัชีบรรจุกาํลงั (ตพ.๕) เป็นบญัชีแสดงรายช่ือ และตาํแหน่งหน้าท่ีตาม
อตัราการจดัหน่วย 

๓๑ .๑  บัญชีบรรจุกําลัง  จัดทําข้ึนสําหรับหน่วยตามแผนการใช้กําลัง
ตามปกติประกอบดว้ยหน่วยกาํลงัรบหลกั  หน่วยสนบัสนุน และหน่วยประจาํถ่ิน โดยเป็นหนา้ท่ีของ
กองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ  จะตอ้งกาํหนดบญัชีหน่วยทหารข้ึนแลว้แจง้ให้หน่วยท่ี
เก่ียวขอ้งทราบ เพื่อร่วมดาํเนินการทาํบญัชีบรรจุกาํลงัต่อไป 

๓๑.๒  บญัชีบรรจุกาํลงั ใหจ้ดัทาํตามอตัราเตม็และแยกบญัชีบรรจุกาํลงัของ
แต่ละหน่วยทหารออกเป็น   ๓ ประเภท คือ นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนและพล
ทหาร  สาํหรับนายทหารประทวนกองประจาํการใหร้วมไวใ้นบญัชีบรรจุกาํลงัพลทหาร โดยมีจาํนวน
ชุดและเกบ็รักษาไว ้ณ ท่ีต่าง ๆ ดงัน้ี 

๓๑.๒.๑ บญัชีบรรจุกาํลงันายทหารสญัญาบตัร 
กองทพับก ให้แยกส่งไปเก็บไว ้ณ หน่วยทหารตน้สังกดักองพล 

กองทพัภาค หรือมณฑลทหารบก  ท่ีข้ึนตรงต่อกองทพับก เหล่าหรือสายวิทยาการเก่ียวขอ้งและกรม
ฝ่ายเสนาธิการ ของกองทพับกท่ีเก่ียวขอ้งหน่วยละ ๑ ชุด 

กองทพัเรือ ให้แยกส่งไปเก็บไว ้ณ หน่วยทหารตน้สังกดัเหล่าหรือ
สายวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้ง และกรมฝ่ายเสนาธิการของกองทพัเรือท่ีเก่ียวขอ้งหน่วยละ ๑ ชุด 
         กองทพัอากาศ ให้แยกส่งไปเก็บไว ้ณ หน่วยทหารตน้สังกดั เหล่า
หรือสายวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้ง  และกรมฝ่ายเสนาธิการกองทพัอากาศท่ีเก่ียวขอ้งหน่วยละ ๑ ชุด 
                  ๓๑.๒.๒ บญัชีบรรจุกาํลงันายทหารประทวน   
                       กองทพับก ให้แยกส่งไปเก็บรักษาไว ้ณ หน่วยทหารตน้สังกดักอง
พล  กองทพัภาค หรือมณฑลทหารบกท่ีข้ึนตรงต่อกองทพับก หน่วยละ ๑ ชุด 



    กองทพัเรือ ใหแ้ยกส่งไปเกบ็รักษาไว ้ณ หน่วยทหารตน้สังกดัเหล่า
หรือสายวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้ง  และกรมฝ่ายเสนาธิการของกองทพัเรือท่ีเก่ียวขอ้งหน่วยละ ๑ ชุด 
    กองทพัอากาศ  ใหแ้ยกส่งไปเก็บรักษาไว ้ณ  หน่วยทหารตน้สังกดั
เหล่าสายวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้ง  และกรมฝ่ายเสนาธิการของกองทพัอากาศท่ีเก่ียวขอ้งหน่วยละ ๑ ชุด 
                  ๓๑.๒.๓ บญัชีบรรจุกาํลงัพลทหาร 
                       กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ  ให้แยกส่งไปเก็บ
รักษาไว ้ ณ  หน่วยทหารตน้สังกดัจงัหวดัทหารบกซ่ึงหน่วยทหารนั้นตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี หน่วยละ ๑ 
ชุด 
   ๓๑.๓ การบรรจุกาํลงั 
    กองทัพบก ให้หน่วยข้ึนตรงกองทัพบก หรือกองทัพภาค หรือ
มณฑลทหารบกท่ีข้ึนตรงต่อกองทพับกรับผดิชอบการดาํเนินการ โดยปฏิบติัน้ี 
    ๓๑.๓.๑ บรรจุกาํลงัประจาํการลงในบญัชีบรรจุกาํลงัของแต่ละ
หน่วยทหารใหม้ากท่ีสุดตามลาํดบัความสาํคญั ดงัน้ี 
                        ๓๑.๓.๑.๑ หน่วยกาํลงัรบหลกับรรจุใหใ้กลเ้คียง หรือเตม็อตัราเตม็ 
                        ๓๑.๓.๑.๒ หน่วยสนบัสนุนบรรจุใหใ้กลเ้คียงหรือเตม็อตัราลด 
                        ๓๑.๓.๑.๓ หน่วยประจาํถ่ินบรรจุใหใ้กลเ้คียงหรือเตม็อตัราโครง 

๓๑.๓.๒ เม่ือไดด้าํเนินการตามขอ้ ๓๑.๓.๑ แลว้ ถา้กาํลงัยงัไม่เต็มตาม
อตัราใหส่้งบญัชีบรรจุกาํลงัให้จงัหวดัทหารบกทาํการบรรจุกาํลงักองหนุนและกาํลงัประเภทอ่ืนเพิ่มเติมให ้ 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารบรรจุ คือ 
     ๓๑ .๓ .๒ .๑  บรรจุจากกําลังท่ีออกจากประจําการ  หรือจาก
ประจาํการคร้ังหลงัสุดเป็นลาํดบัแรก แลว้จึงพิจารณาบรรจุกาํลงัท่ีเห็นวา่จะใชป้ระโยชน์ไดดี้เป็นลาํดบัต่อ ๆ 
ไป 

 ๓๑ .๓ .๒ .๒  บรรจุให้กับหน่วยทหารในข้อ  ๓๑ .๓ .๑ 
ตามลาํดบั ๓๑.๓.๑.๑,  ๓๑.๓.๑.๒  และ ๓๑.๓.๑.๓ 

สําหรับกองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ การบรรจุกาํลัง
นายทหารประทวนและพลทหารให้ปฏิบติัตามท่ีกล่าวมาแลว้น้ีโดยอนุโลม ส่วนการบรรจุกาํลงั
นายทหารสญัญาบตัรใหก้รมฝ่ายเสนาธิการของกองทพัเรือ  หรือกองทพัอากาศเป็นผูด้าํเนินการเอง 
    ๓๑.๓.๓ รายละเอียดในการปฏิบัตินอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว ให้
กองทพับก กองทพัเรือ  และกองทพัอากาศกาํหนดข้ึนไดต้ามความจาํเป็นและประสานการปฏิบติั
เพื่อใหมี้ความรวดเร็วและสะดวกต่อการดาํเนินการ รวมทั้งแกไ้ขการบรรจุกาํลงัใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
   ๓๑.๔ เม่ือจงัหวดัทหารบกไดท้าํการบรรจุกาํลงักองหนุนและกาํลงัประเภท
อ่ืนเพิ่มเติมตามขอ้ ๓๑.๓.๒ แลว้ใหจ้งัหวดัทหารบกคดัสาํเนาบญัชีบรรจุกาํลงั เฉพาะท่ีไดบ้รรจุใหไ้ว ้



เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลฐานในการแกไ้ขการบรรจุกาํลงักองหนุนและกาํลงัประเภทอ่ืน และทาํแผนการเรียก
พลเตรียมไวต่้อไป 
             ๓๑.๕ การทาํบญัชีบรรจุกาํลงัของกองบญัชาการทหารสูงสุด ให้ปฏิบติั
ตามท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้โดยอนุโลม 
       ขอ้ ๓๒ บญัชีเรียกพล (ตพ.๘) เป็นบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะถูกเรียกพล 

๓๒.๑ บญัชีเรียกพล เป็นบญัชีท่ีจดัทาํต่อจากการทาํบญัชีบรรจุกาํลงั คือ เม่ือ
จงัหวดัทหารบกไดท้าํการบรรจุกาํลงัทหารตามขอ้ ๓๑.๓.๒ ลงในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยทหาร
ต่าง ๆ แลว้ให้จังหวดัทหารบกคดัเฉพาะรายช่ือผูถู้กเรียกลงในบญัชีเรียกพล แยกเป็นตาํบลตาม
ภูมิลาํเนาทหาร  บญัชีละตาํบล ทั้งน้ีเพื่อสะดวกในการเรียก 

๓๒.๒  บญัชีเรียกพลท่ีแยกเป็นตาํบลตามภูมิลาํเนาทหารน้ี ให้จดัทาํเตรียม
ไว ้๓ ชุด  สาํหรับเก็บไวท่ี้จงัหวดัทหารบก ๑ ชุด ส่งให้ผูว้่าราชการจงัหวดั ๒ ชุด เม่ือมีการเรียกพล 
เพื่อเป็นหลกัฐานของจงัหวดั ๑ ชุด และเพื่อส่งใหก้าํนนัสาํหรับใหผู้ซ่ึ้งถูกเรียกลงช่ือรับทราบประกาศ
เรียกพลและหรือรับหมายเรียกพลและรับบตัรโดยสารยานพาหนะ ๑ ชุด 

 
๓๒.๓  รายช่ือผูถู้กเรียกตามบญัชีเรียกพล จะตอ้งถูกตอ้งตรงตามรายช่ือซ่ึง

ปรากฏอยูใ่นบญัชีบรรจุกาํลงัตลอดเวลา  ถา้คลาดเคล่ือนตอ้งจดัการแกไ้ขทนัที 
ขอ้ ๓๓ ประกาศเรียกพล และหมายเรียกพล 

            ๓๓.๑  ประกาศเรียกพล (ตพ.๙)  เป็นเอกสารท่ีนายอาํเภอเป็นผูอ้อกประกาศ
ให้บรรดาทหารกองหนุนและหรือทหารกองเกินท่ีถูกเรียกทราบการเรียก ตลอดจนทราบ วนั  เวลา 
และสถานท่ีกาํหนดให้ไปรายงานตวั ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหารเป็นผูจ้ดัทาํและส่งมอบแก่ผูว้่าราชการ
จงัหวดั 

๓๓.๒ หมายเรียกพล (ตพ.๑๓) เป็นเอกสารท่ีนายอาํเภอมีถึงผูถู้กเรียกเป็น
รายบุคคล  ให้ทราบการเรียกตลอดจนทราบ วนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนดให้ไปรายงานตวั  ทั้งน้ี
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหารเป็นผูจ้ดัทาํและส่งมอบแก่ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

๓๓.๓ การกาํหนดวา่ทอ้งท่ีใดหรือบุคคลใด หรือเหตุการณ์ใดจะใชป้ระกาศ
เรียกพลหรือหมายเรียกพลนั้น ยอ่มอยู่ในดุลยพินิจของผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกเป็นผูก้าํหนด แต่
อยา่งใดกดี็ถา้มีเวลาเตรียมการนานพอ ควรใชห้มายเรียกพล เพราะหวงัผลไดแ้น่นอนกว่าการประกาศ
เรียกพล 

ขอ้ ๓๔ คาํสั่งเรียกพล (ตพ.๑๗) เป็นเอกสารท่ีผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกผู ้
บญัชาการทหารเรือ หรือผูบ้ญัชาการทหารอากาศ เป็นผูส้ั่งนายทหารกองหนุน  นายทหารนอก
ราชการ และนายนอกกอง ตั้งแต่ พนัเอก นาวาเอก และนาวาอากาศเอก ลงมา ท่ีถูกเรียกเป็นรายบุคคล 
ใหท้ราบการเรียกตลอดจนทราบ วนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนดใหไ้ปรายงานตวั 



                             คาํสั่งเรียกพลสาํหรับนายทหารชั้นจอมพลและนายพล ปลดักระทรวงกลาโหมเป็น
ผูส้ัง่ 

ขอ้  ๓๕  คาํสั่งของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองทอ้งท่ี เป็นเอกสารของผูว้่าราชการจงัหวดั
และนายอาํเภอท่ีกาํหนด ช้ีแจงและแนะนาํวิธีปฏิบติัในการเรียกพล ไดแ้ก่ 
   ๓๕.๑ คาํสัง่ถึงนายอาํเภอในการประกาศเรียกพล (ตพ.๑๐) 
   ๓๕.๒ คาํสัง่ถึงกาํนนัในการประกาศเรียกพล (ตพ.๑๑) 
   ๓๕.๓ คาํสัง่ถึงนายกเทศมนตรีในการประกาศเรียกพล (ตพ.๑๒) 
             ๓๕.๔ คาํสัง่ถึงนายอาํเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.๑๔) 
             ๓๕.๕ คาํสัง่ถึงกาํนนัในการออกหมายเรียกพล (ตพ.๑๕) 
             ๓๕.๖ คาํสัง่ถึงนายกเทศมนตรีในการออกหมายเรียกพล (ตพ.๑๖) 
        ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหารเป็นผูจ้ดัทาํและส่งมอบแก่ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

ขอ้ ๓๖ บตัรโดยสารยานพาหนะ (ตพ.๑๘) เป็นบตัรท่ีทางราชการทหารกาํหนดข้ึน
เพื่อจ่ายใหท้หารกองหนุนและหรือทหารกองเกินใชโ้ดยสารยานพาหนะของเอกชนในการเดินทางเขา้
มารายงานตวัโดยทางราชการทหารจะชดใชเ้งินค่าโดยสารให ้
  อน่ึง บตัรโดยสารยานพาหนะน้ีจ่ายใหน้ายทหารนอกประจาํการดว้ยเช่นเดียวกนั 

ส่วนการโดยสารยานพาหนะของรัฐวิสาหกิจให้ใช้คาํสั่งเรียกพล  หมายเรียกพล  
สมุดประจาํตวัทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ และหนงัสือสาํคญั (แบบ สด.๘) หรือใบสาํคญั  (แบบ สด.
๙)  แสดงขอยกเวน้ค่าโดยสารได ้

ขอ้ ๓๗ แผนการรับทหารเขา้ประจาํหน่วย เป็นกาํหนดการของจงัหวดัทหารบก 
เพื่อใหส้ามารถรับทหารท่ีเขา้มารายงานตวั  ตลอดจนการดาํเนินกรรมวิธีต่าง ๆ  จนกระทัง่ส่งตวัทหาร
เขา้ประจาํหน่วยไดด้ว้ยความเรียบร้อยและรวดเร็ว 
                      สําหรับกองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ ให้กรมฝ่ายเสนาธิ
การ และหน่วยทหารท่ีเก่ียวขอ้งประสานกบัจงัหวดัทหารบก 
                            ขอ้ ๓๘   เอกสาร   หลกัฐานการเตรียมพลตามท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ ๓๒ ถึงขอ้ ๓๖ เม่ือ
ไดจ้ดัทาํข้ึนแลว้จะตอ้งจดัทาํเป็นชุด ๆ ชุดละตาํบล แลว้แยกเก็บรักษาไวเ้ป็นอาํเภอ จงัหวดั เพื่อให้
สามารถส่งใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัไดท้นัที เม่ือไดรั้บคาํสัง่เอกสารท่ีใชใ้นการเตรียมพลน้ี เม่ือจดัเตรียม
ไวแ้ลว้มิใช่จะสาํเร็จเสร็จส้ินและใหไ้ดต้ลอดไป จาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงแกไ้ขใหเ้อกสารทั้งหมดตรง
กบัขอ้เทจ็จริงอยูต่ลอดเวลาจะเพิกเฉยละเลยไม่ไดเ้ป็นอนัขาด 
                          ขอ้ ๓๙ เม่ือไดว้างแผนเรียกพลเสร็จเรียบร้อยแลว้ เป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบัการจงัหวดั
ทหารบก จะตอ้งติดต่อนัดหมายและซกัซ้อมทาํความเขา้ใจกบัผูว้่าราชการจงัหวดัให้ทราบความมุ่ง
หมายของทางราชการทหารท่ีจะใหป้ฏิบติัในเม่ือจะมีการเรียกพลโดยแน่ชดั 
                            ข้อ ๔๐  เม่ือสถานการณ์ช้ีชัดว่าประเทศชาติจาํเป็นจะต้องใช้กําลังทหารนอก



ประจาํการกใ็หติ้ดต่อกบัผูว้า่ราชการจงัหวดั เพื่อแจง้ผูมี้หนา้ท่ีเขา้รับการเรียกพลเตรียมตวัพร้อมอยู ่ณ 
ภูมิลาํเนาหรือถา้จาํเป็นจะตอ้งไปจากภูมิลาํเนา  ก็ให้ติดตามตวัไดส้ะดวก เพื่อให้สามารถเรียกตวัได้
รวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๗ 
วธีิเรียกบุคคลเพือ่การเตรียมพล 

 
             ขอ้ ๔๑ วิธีเรียกบุคคลเพ่ือการเตรียมพลโดยทัว่ ๆ ไป กระทาํไดเ้ป็น ๔ วิธี คือ 
                       ๔๑.๑ วิธีเรียกอยา่งทหารใหม่ 

          ๔๑.๒ วธีิประกาศ 
              ๔๑.๓ วิธีออกหมายเรียก 

          ๔๑.๔ วธีิออกคาํสัง่ 
        ขอ้  ๔๒  วิธีเรียกอย่างทหารใหม่  มีวิธีการเช่นกบัการเรียกและการตรวจเลือก
ทหารกองเกินเขา้รับการเป็นทหารกองประจาํการ โดยจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร และแบบธรรมเนียมทหาร โดยอนุโลม 

    ขอ้ ๔๓ วิธีประกาศ คือการส่งประกาศเรียกพล (ตพ.๙) พร้อมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ท่ี
ให้ในการประกาศตามขอ้ ๔๓.๓ ไปประกาศตามภูมิลาํเนาทหาร เพื่อให้ผูถู้กเรียกทราบและปฏิบติั
ตามประกาศนั้น 
                                ๔๓.๑ วิธีประกาศน้ี กระทาํโดยผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบก ซ่ึงมีหนา้ท่ีใน
การเรียกพลทาํหนงัสือแจง้ไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัตามเขตทอ้งท่ีท่ีจะทาํการเรียก โดยแจง้
วตัถุประสงคใ์นการเรียกใหท้ราบพร้อมทั้งส่งเอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประกาศไปดว้ย  เม่ือผูว้า่
ราชการจงัหวดัไดรั้บแจง้ดงักล่าวแลว้กใ็หล้งช่ือในคาํสัง่ถึงนายอาํเภอในการประกาศเรียกพล (ตพ.
๑๐) แลว้ส่งไปยงันายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีมีผูถู้กเรียกพร้อมทั้งเอกสารท่ีใชใ้นการประกาศไปใหด้าํเนินการ     
เม่ือนายอาํเภอไดรั้บคาํสัง่และเอกสารท่ีใชใ้นการประกาศตามขอ้ ๔๓.๓ กใ็หล้งช่ือในการประกาศ
เรียกพล (ตพ.๙)  และลงช่ือในคาํสัง่ถึงกาํนนัในการประกาศเรียกพล(ตพ.๑๑) แลว้ส่งประกาศและ
คาํสัง่พร้อมทั้งบญัชีเรียกพล (ตพ.๘) และบตัรโดยสารยานพาหนะ (ตพ.๑๘) ใหถึ้งกาํนนัตาํบลนั้น ๆ 
โดยเร็วท่ีสุด  กรณีท่ีผูถู้กเรียกเป็นผูมี้ภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นเขตเทศบาลใหน้ายอาํเภอลงช่ือในคาํสัง่ถึง
นายกเทศมนตรีในการประกาศเรียกพล (ตพ.๑๒) แลว้ส่งมอบพร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้
แก่นายกเทศมนตรี ซ่ึงมีอาํนาจและหนา้ท่ีอยา่งเดียวกบักาํนนัและผูใ้หญ่บา้นดาํเนินการต่อไป 
          อน่ึง  ในการประกาศใหผู้ถู้กเรียกทราบนั้น   ใหก้าํนนัเรียกผูใ้หญ่บา้นมารับมอบหนา้ท่ีให้
ช่วยกนัออกไปนดัผูถู้กเรียกมาประชุม เม่ือผูถู้กเรียกมากนัแลว้ ใหอ่้านประกาศใหท้ราบแลว้เรียกช่ือผู ้
ถูกเรียกเป็นรายบุคคลตามบญัชีเรียกพล และจ่ายบตัรโดยสารยานพาหนะใหทุ้กราย โดยใหล้งช่ือ
รับทราบประกาศและรับบตัรโดยสารยานพาหนะไวใ้นบญัชีเรียกพล ส่วนในเขตเทศบาลให้
นายกเทศมนตรีเป็นผูน้ดัและดาํเนินการโดยนยัเดียวกนั 



                               ๔๓.๒ หากมีความจาํเป็นเร่งด่วน อาจกระทาํดว้ยการส่งแต่ประกาศอยา่ง
เดียวโดยไม่ตอ้งส่งบญัชีเรียกพลและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการประกาศตามขอ้ ๔๓.๓ พร้อมทั้ ง
ดาํเนินการประกาศทางส่ือมวลชนหรือถา้จาํเป็นอาจดาํเนินการประกาศทางส่ือมวลชนอย่างเดียวก็
ได ้ โดยกาํหนดรายละเอียดตามความประสงคข์องทางราชการทหาร เพื่อให้ผูถู้กเรียกมารายงานตน
ตามประกาศ 
                            ๔๓.๓ เอกสารท่ีใชใ้นการประกาศมีดงัน้ี 
                                 ๔๓.๓.๑ บญัชีเรียกพล (ตพ.๘) 
                                 ๔๓.๓.๒ ประกาศเรียกพล (ตพ.๙) 
                                ๔๓.๓.๓ คาํสัง่ถึงนายอาํเภอในการประกาศเรียกพล (ตพ.๑๐) 
 
                                  ๔๓.๓.๔ คาํสัง่ถึงกาํนนัในการประกาศเรียกพล (ตพ.๑๑) 
                                  ๔๓.๓.๕ คาํสัง่ถึงนายกเทศมนตรีในการประกาศเรียกพล (ตพ.
๑๒) 
                                 ๔๓.๓.๖ บตัรโดยสารยานพาหนะ (ตพ.๑๘) 

 
                                        ขอ้ ๔๔ วิธีออกหมายเรียก คือการส่งหมายเรียกพล (ตพ.๑๓)  ไปถึงผูถู้ก
เรียกตามภูมิลาํเนาทหารเป็นรายบุคคลพร้อมเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการออกหมายเรียก ตามข้อ 
๔๔.๒  ไปยงัภูมิลาํเนาทหารเพื่อใหผู้ถู้กเรียกทราบและปฏิบติัตามหมายนั้น 
                                       ๔๔ .๑   วิ ธีออกหมายเรียกน้ี  กระทําโดยผู ้บังคับการจังหวัด
ทหารบก  ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการเรียกพล ทาํหนงัสือแจง้ไปยงัผูว้่าราชการจงัหวดั  ตามเขตทอ้งท่ีท่ีจะทาํ
การเรียก  โดยแจง้วตัถุประสงค์ในการเรียกให้ทราบพร้อมทั้งส่งเอกสารต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการออก
หมายเรียกไปดว้ย เม่ือผูว้่าราชการจงัหวดัไดรั้บแจง้ดงักล่าวแลว้ ก็ให้ลงช่ือในคาํสั่งถึงนายอาํเภอใน
การออกหมายเรียกพล  (ตพ.๑๔)  แลว้ส่งไปยงันายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีผูถู้กเรียกพร้อมทั้งเอกสารท่ีใชใ้น
การออกหมายเรียกไปใหด้าํเนินการ เม่ือนายอาํเภอไดรั้บคาํสั่งและเอกสารท่ีใชใ้นการออกหมายเรียก
ตามขอ้ ๔๔.๒ ก็ให้ลงช่ือในหมายเรียกพล (ตพ.๑๓) และลงช่ือในคาํสั่งถึงกาํนันในการออก
หมายเรียกพล (ตพ.๑๕)   แลว้ส่งหมายเรียกและคาํสัง่พร้อมทั้งบญัชีเรียกพล (ตพ.๘) และบตัรโดยสาร
ยานพาหนะ (ตพ.๑๘) ใหถึ้งตาํบลนั้น ๆ โดยเร็วท่ีสุด  กรณีท่ีผูถู้กเรียกเป็นผูมี้ภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นเขต
เทศบาล ใหน้ายอาํเภอลงช่ือในคาํสัง่ถึงนายกเทศมนตรี ซ่ึงมีอาํนาจและหนา้ท่ีอยา่งเดียวกบักาํนนัและ
ผูใ้หญ่บา้นดาํเนินการต่อไป 
            อน่ึง ในการมอบหมายเรียกพล (ตพ.๑๓) ใหแ้ก่ผูถู้กเรียกนั้น  ใหก้าํนนัเรียกผูใ้หญ่บา้นมารับ
มอบหนา้ท่ีให้ดว้ยกนัออกไปนดัผูถู้กเรียกมาประชุม เม่ือผูถู้กเรียกมากนัแลว้ให้ช้ีแจงความมุ่งหมาย
ของทางราชการทหารให้ทราบ  แลว้เรียกช่ือผูถู้กเรียกเป็นรายบุคคลตามบญัชีเรียกพล และจ่าย



หมายเรียกพลกบับตัรโดยสารยานพาหนะให้ทุกราย  โดยให้ลงช่ือรับหมายเรียกพลกบับตัรโดยสาร
ยานพาหนะไวใ้นบญัชีเรียกพล  ส่วนในเขตเทศบาลใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูน้ดัและดาํเนินการโดยนยั
เดียวกนั 
                            ๔๔.๒ เอกสารท่ีใชใ้นการออกหมายเรียก มีดงัน้ีคือ 
                                             ๔๔.๒.๑ บญัชีเรียกพล (ตพ.๘) 
                                            ๔๔.๒.๒ หมายเรียกพล (ตพ.๑๓) 
                                         ๔๔.๒.๓ คาํสัง่ถึงนายอาํเภอในการออกหมายเรียกพล (ตพ.๑๔) 
                                         ๔๔.๒.๔ คาํสัง่ถึงกาํนนัในการออกหมายเรียกพล (ตพ.๑๕) 
                                        ๔๔.๒.๕ คาํสัง่ถึงนายกเทศมนตรีในการออกหมายเรียกพล (ตพ.
๑๖) 
                                        ๔๔.๒.๖ บตัรโดยสารยานพาหนะ (ตพ.๑๘) 

                        ขอ้ ๔๕ ก่อนท่ีจะมีการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือการเรียกพลเพื่อทดลอง
ความพร่ังพร้อม ถา้เวลาเพียงพอจงัหวดัทหารบกท่ีจะทาํการเรียกพลอาจส่งบญัชีรายช่ือผูท่ี้จะถูกเรียก
ไป ให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครองท้องท่ีทําการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนตามระเบียบของ
กระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเสียก่อนก็ได ้ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบจาํนวนท่ี
สามารถเรียกไดแ้น่นอนยิ่งข้ึน ก่อนส่งรายช่ือไปทาํการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนก่อนท่ีจะทาํ
การเรียกน้ี จะส่งไปเกินกวา่จาํนวนท่ีจะทาํการเรียกเพื่อเป็นสาํรองกไ็ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                           หมวด ๘ 
บัญชีสําหรับการเรียกพล 

 
                  ขอ้ ๔๖      บญัชีต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งเตรียมไวส้าํหรับการเตรียมพล  ไดแ้ก่ 

                       ๔๖ .๑  บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน  บัญชี  ส .ต .หรือ  จ .ต .(กอง
ประจาํการ)  กองหนุนและพลทหารกองหนุน  บญัชีทหารกองเกินซ่ึงไดรั้บการฝึกแลว้ หรือบญัชี
ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ ซ่ึงเรียกช่ือรวมบญัชีทั้ง  ๒  น้ีวา่ (ตพ.๒) 
                      ๔๖.๒ บญัชีนายทหารสัญญาบตัรกองหนุน บญัชีนายทหารสัญญาบตัรนอก
ราชการ หรือบญัชีนายทหารสญัญาบตัรนอกกอง ซ่ึงเรียกช่ือรวมบญัชีทั้ง ๓ น้ีวา่ "ตพ.๓" 
                     ๔๖.๓ บญัชีจาํนวนทหารกองเกินซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการฝึก (ตพ.๔) 
                        ขอ้ ๔๗ บญัชีนายทหารประทวนกองหนุน บญัชี ส.ต.หรือ จ.ต. (กอง
ประจาํการ)  กองหนุนและพลทหารกองหนุน  บญัชีทหารกองเกินซ่ึงไดรั้บการฝึกแลว้ หรือบญัชี
ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ (ตพ.๒)  เป็นบญัชีสาํหรับจดรายช่ือนายทหารประทวนซ่ึงปลดเป็นทหาร
กองหนุน  ส.ต.หรือ จ.ต. และพลทหารหรือตาํรวจซ่ึงปลดออกจากประจาํการ  ทหารกองเกินซ่ึงไดรั้บ
การฝึกแลว้ และทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ โดยแยกบญัชีออกเป็นบญัชีนายทหารประทวนกองหนุน 
บญัชี ส.ต. หรือ จ.ต.(กองประจาํการ) กองหนุนและพลทหารกองหนุน บญัชีทหารกองเกินซ่ึงไดรั้บ
การฝึกแลว้ และบญัชีทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ 

                    ในแต่ละบญัชีดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งแยกบญัชีออกเป็นแผนกทหารบก  แผนก
ทหารเรือ  แผนกทหารอากาศ  หรือแผนกตาํรวจ ในแผนกหน่ึง ๆ ใหแ้ยกออกเป็นจงัหวดัและเป็น
อาํเภอ ในแต่ละอาํเภอใหแ้ยกบญัชีออกเป็นกองหนุนชั้นท่ี ๑ ชั้นท่ี ๒ และชั้นท่ี ๓ นอกจากน้ีจะตอ้ง
จาํแนกทหารกองหนุนในแต่ละชั้นออกเป็นรุ่นปีอีกดว้ย 
                        ๔๗.๑ หลกัฐานท่ีจะลงในบญัชี ใหย้ดึถือตามประวติัประจาํตวักบั
ทะเบียนกองประจาํการและหรือหางวา่วนาํปลด ส่วนทหารกองเกินซ่ึงไดรั้บการฝึกแลว้ ใหใ้ช้
หลกัฐานจากผลการฝึก ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของจงัหวดัทหารบกตน้สงักดัจดัทาํบญัชีเหล่าน้ีใหแ้ก่แผนกสสัดี
จงัหวดั 
                                              ๔๗.๒ กรณีท่ีผูถู้กปลดจากกองประจาํการแลว้เป็นทหารประจาํการ
ติดต่อกนัไปหรือเขา้เป็นทหารกองประจาํการในเวลาต่อมา กใ็หค้งหรือลงช่ือบุคคลผูน้ั้นไวใ้นบญัชี 
ต.พ.๒ แต่ใหห้มายเหตุไวว้า่เป็นทหารประจาํการสงักดัใดโดยไม่นบัยอดเป็นทหารกองหนุน 
      สาํหรับผูท่ี้ถูกปลดจากกองประจาํการแลว้  เป็นทหารประจาํการติดต่อกนัไปใหส่้วนราชการ
ท่ีนาํปลดหมายเหตุไวใ้นทางวา่วจะนาํปลดดว้ย 



                                                      ๔๗.๓   ให้มณฑลทหารบกรับผิดชอบกํากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
จงัหวดัทหารบกและแผนกสัสดีจงัหวดั จดัทาํบญัชีนายทหารประทวนกองหนุน บญัชี ส.ต. หรือ 
จ.ต.(กองประจาํการ)  กองหนุนและพลทหารกองหนุน บญัชีทหารกองเกินซ่ึงไดรั้บการฝึกแลว้ หรือ
บญัชีทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ (ตพ.๒) ทั้งหมดภายในเขตพ้ืนท่ีมณฑลทหารบกนั้น ๆ  
                                              ๔๗.๔  การจดัทาํบญัชี ใหจ้ดัท่ีทาํข้ึน  ณ  ส่วนราชการต่าง ๆ คือ 
                                                                        ๔๗ .๔ .๑  จังหวัดทหารบก    จัดทําบัญชีนายทหาร
ประทวนกองหนุน  บญัชี ส.ต.หรือ จ.ต.(กองประจาํการ) กองหนุนและพลทหารกองหนุน บญัชีทหาร
กองเกินซ่ึงไดรั้บการฝึกแลว้ หรือบญัชีทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒  (ตพ.๒)  ทั้งหมดภายในเขตพ้ืนท่ี
แต่ละจงัหวดัทหารบก ส่วนจงัหวดัทหารบกท่ีไม่มีหนา้ท่ีให้เป็นหนา้ท่ีของมณฑลทหารบกท่ีตั้งร่วม
อยูเ่ป็นผูจ้ดัทาํ 
 
                                                                         ๔๗.๔.๒ แผนกสัสดีจังหวดั จดัทาํบญัชีเช่นเดียวกับ
จงัหวดัทหารบก แต่ทาํเฉพาะในเขตทอ้งท่ีจงัหวดัท่ีรับผดิชอบเท่านั้น 
                                                  ๔๗.๕ การจาํหน่ายและแกไ้ขบญัชี มี 
                                                                          ๔๗.๕.๑ การจาํหน่ายขาด ไดแ้ก่ยา้ยภูมิลาํเนาทหาร ไม่
มีสญัชาติเป็นไทยตาย 
                                                                         ๔๗.๕.๒ การจาํหน่ายชัว่คราว ไดแ้ก่ ไดรั้บการผอ่นผนั 
สาปสูญอยูใ่นระหวา่งตอ้งคดี หรือตอ้งโทษ 
                                                                         ๔๗.๕.๓  การแกไ้ขบญัชี ไดแ้ก่ เปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกุล 
เปล่ียนยศ  ออกจากประจาํการ  เปล่ียนเหล่า เปล่ียนสังกดั เขา้เป็นทหารประจาํการในแผนกทหารบก 
แผนกทหารเรือ แผนกทหารอากาศ  หรือเขา้ในแผนกตาํรวจ หมดเหตุผอ่นผนั ถอดยศ 
                                                                         ๔๗.๕.๔ การจาํหน่ายและแก้ไขเม่ือถึงกําหนดเช่น 
เปล่ียนชั้นกองหนุน ปลดพน้ราชการทหาร 
                                                 ๔๗.๖ การปฏิบติัเก่ียวกบัการจาํหน่ายและแก้ไขบญัชีให้เป็นหน้าท่ี
ของส่วนราชการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
                                                                   ๔๗ .๖ .๑  ในกรณีมีเหตุท่ีต้องจําหน่ายหรือแก้ไขบัญชี
เก่ียวกบัทหารกองหนุนเม่ือมีการเปล่ียนช่ือตวั เปล่ียนช่ือสกุล สาปสูญ ยา้ยภูมิลาํเนาทหาร ไดรั้บการ
ผอ่นผนั หมดเหตุผอ่นผนัอยูใ่นระหว่างตอ้งคดีหรือตอ้งโทษ ตาย ให้เป็นหนา้ท่ีของสัสดีจงัหวดัตาม
ภูมิลาํเนาทหาร แจง้การจาํหน่ายหรือแกไ้ขบญัชีต่อจงัหวดัทหารบกท่ีสังกดั กรมกาํลงัพลทหารเรือ 
หรือกรมกาํลงัพลทหารอากาศ ตามแบบ ต.พ.๖ ซ่ึงตอ้งส่งเป็นประจาํทุกเดือน 
                                                                  ๔๗ .๖ .๒    ในกรณีมีเหตุต้องจําหน่ายหรือแก้ไขบัญชี
เก่ียวกบัทหารกองหนุนเม่ือมีการบรรจุเขา้เป็นทหารประจาํการหรือตาํรวจ เปล่ียนยศ เปล่ียนช่ือตวั 



เปล่ียนช่ือสกุล เปล่ียนเหล่า เปล่ียนสังกดั ออกจากประจาํการ   ถอดยศ  ตาย  ให้เป็นหนา้ท่ีของส่วน
ราชการท่ีรับบรรจุ ส่วนราชการตน้สังกดั  ส่วนราชการท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือส่วนราชการของกรม
ตาํรวจ แลว้แต่กรณี แจง้การจาํหน่ายแกไ้ขบญัชีดงัน้ี 
                                                                                    ๔๗ .๖ .๒ .๑   ทห า รบก  ตํ า ร ว จ  แ จ้ ง ก า ร
จาํหน่าย  หรือแกไ้ขบญัชีไปยงัจงัหวดัทหารบก ท่ีสงักดัเม่ือเป็นทหารกองหนุน 
                                                                                    ๔๗.๖.๒.๒ ทหารเรือ แจ้งการจําหน่าย หรือ
แกไ้ขบญัชี ไปยงักรมกาํลงัพลทหารเรือ แลว้ใหก้รมกาํลงัพลทหารเรือแจง้ต่อไปยงัจงัหวดัทหารบก ท่ี
ทหารเรือผูน้ั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นเขตพื้นท่ี 
                                          ๔๗.๖.๒.๓ ทหารอากาศ แจ้งการจําหน่ายหรือ
แกไ้ขบญัชี ไปยงักรมกาํลงัพลทหารอากาศ แลว้ให้กรมกาํลงัพลทหารอากาศแจง้ต่อไปยงัจงัหวดั
ทหารบกท่ีทหารอากาศผูน้ั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นเขตพื้นท่ี 

                     เม่ือจงัหวดัทหารบกไดรั้บแจง้แลว้  ให้จดัการจาํหน่ายหรือแกไ้ขบญัชีให้ตรงกนั แลว้
แจง้ต่อไปยงัแผนกสสัดีจงัหวดัท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหาร 
                                ทั้งน้ี ใหแ้จง้ต่อกนัเป็นประจาํเดือน ตามแบบ ตพ.๖ 
                                            ๔๗.๖.๓ ในกรณีมีเหตุท่ีต้องจาํหน่ายหรือแก้ไขบัญชีเก่ียวกับทหาร
กองหนุนตามขอ้ ๔๗.๖.๑  ในท้องท่ีอาํเภอหรือก่ิงอาํเภอ ให้เป็นหน้าท่ีของสัสดีอาํเภอ  หรือก่ิงอาํเภอ
ดาํเนินการจาํหน่ายหรือแกไ้ขบญัชีต่อจงัหวดัตามคาํสัง่หรือระเบียบการต่าง ๆ  ท่ีไดส้ัง่การหรือกาํหนดวิธีฏิบติั
ไวแ้ลว้ 
                                        ๔๗ .๖ .๔  การย้ายภูมิลํา เนาของทหารกองหนุน  ต้องปฏิบัติตามข้อ 
๔๗.๖.๑  และตอ้งปฏิบติัเพิ่มข้ึนเฉพาะบางกรณีดงัต่อไปน้ี.- 
                                                                    ๔๗.๖.๔.๑ ทหารกองหนุน ยา้ยภูมิลาํเนาทหารต่างเขตพื้นท่ี
จังหวดัทหารบก ให้แผนกสัสดีจังหวดัท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารแห่งใหม่ส่งสมุดประจาํตวั ทหารกองหนุน
ประเภทท่ี ๑ และหนงัสือสาํคญั (แบบ สด.๘) ไปพร้อมกบับญัชีขอบรรจุสังกดั (ตพ.๑๙) เพ่ือขอให้จงัหวดั
ทหารบกนั้น ๆ บรรจุสงักดัใหม่ให ้                                       

                                           ๔๗.๖.๔.๒  ทหารเรือกองหนุน  ยา้ยภูมิลาํเนาทหารไป
อยู่ในทอ้งท่ีจงัหวดัใดก็ตาม คงถือสังกดัตามท่ีกองทพัเรือบรรจุไว ้แต่ให้แผนกสัสดีจงัหวดัท่ีเป็น
ภูมิลาํเนาทหารแห่งใหม่ส่งบญัชีขอบรรจุสงักดั  (ต.พ.๑๙) ไปใหก้รมกาํลงัพลทหารเรือทราบดว้ย 
                                                                           ๔๗.๖.๔.๓ ทหารอากาศกองหนุน ยา้ยภูมิลาํเนาทหาร
ต่างเขตพื้นท่ีจงัหวดัทหารบก ให้แผนกสัสดีจงัหวดัท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารแห่งใหม่ส่งสมุดประจาํตวั
ทหารกองหนุนประเภทท่ี  ๑ และหนงัสือสาํคญั (แบบ  สด.๘)  ไปพร้อมกบับญัชีขอบรรจุสังกดั (ตพ.
๑๙) เพื่อขอให้จงัหวดัทหารบกนั้น ๆ บรรจุสังกดัใหม่ให้ และให้แผนกสัสดีจงัหวดัท่ีเป็นภูมิลาํเนา
ทหารแห่งใหม่ส่งบญัชีขอบรรจุสงักดั (ตพ.๑๙) ใหก้รมกาํลงัพลทหารอากาศทราบดว้ย 



                                                            ๔๗.๖.๕ ในระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกนัยายน ของทุกปี 
ให้จงัหวดัทหารบก  นาํบญัชีเก่ียวกบัทหารกองหนุนตามขอ้ ๔๓.๔.๑  ไปสอบทานกบัแผนกสัสดี
จงัหวดัภายในเขตพ้ืนท่ีให้เป็นการเรียบร้อย แต่ถา้มีความจาํเป็นอาจทาํการสอบทานนอกเวลา ท่ี
กาํหนดน้ีกไ็ด ้
                             ขอ้ ๔๘ บญัชีนายทหารสัญญาบตัรกองหนุน บญัชีนายทหารสัญญาบตัรนอก
ราชการหรือบญัชีนายทหารสัญญาบตัรนอกกอง (ตพ.๓)  เป็นบญัชีรายช่ือนายทหารสัญญาบตัร
กองหนุน นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ  และนายทหารสัญญาบตัรนอกกองของกองทพับก 
กองทพัเรือ กองทพัอากาศ กองบญัชาการทหารสูงสุด และสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม ซ่ึงสังกดั
จงัหวดัทหารบก กรมกาํลงัพลทหารเรือ กรมกาํลงัพลทหารอากาศ หรือสํานักงานปลดักระทรวง
กลาโหม โดยแยกออกเป็นบญัชีนายทหารสัญญาบตัรกองหนุน บญัชีนายทหารสัญญาบตัรนอก
ราชการ และบญัชีนายทหารสัญญาบตัรนอกกอง และแต่ละบญัชีจะตอ้งแยกออกเป็นเหล่าทหารคร้ัง
สุดทา้ยของผูน้ั้น ก่อนออกจากประจาํการ 
                                                           ๔๘.๑ การจดัทาํบญัชีใหจ้ดัทาํข้ึน  ณ  ส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 
                                                                              ๔๘ .๑ .๑  จังหวัดทหารบก  จัดทําบัญชีราย ช่ือ
นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน  นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ และนายทหารสญัญาบตัรนอกกอง 
ซ่ึงสังกดัจงัหวดัทหารบกนั้น ๆ จาํนวน ๒ ชุด เก็บไวท่ี้จงัหวดัทหารบก ๑ ชุด และมณฑลทหารบก ๑ 
ชุด 
                                                                             ๔๘.๑.๒  กรมกาํลงัพลทหารเรือ จดัทาํบญัชีรายช่ือ
นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน  นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ และนายทหารสญัญาบตัรนอกกอง 
ซ่ึงสงักดักองทพัเรือ 
                                                                             ๔๘ .๑ .๓  กรมกําลังพลทหารอากาศ  จัดทําบัญชี
รายช่ือนายทหารสัญญาบตัรกองหนุน นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ และนายทหารสัญญาบตัร
นอกกอง ซ่ึงสงักดักองทพัอากาศ 
                                                                             ๔๘.๑.๔ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จัดทาํ
บญัชีรายช่ือนายทหารสญัญาบตัรชั้นนายพลและจอมพลกองหนุน  นอกราชการ  และนอกกอง 
 
                                                         ๔๘.๒ การจาํหน่ายและแกไ้ขบญัชี  ให้ยึดถือหลกัฐานตามคาํสั่ง
หรือแจง้ความของกระทรวงกลาโหมคาํสั่งของส่วนราชการข้ึนตรงต่อกระทรวงกลาโหม หรือคาํสั่ง
ของกองทพับก กองทพัเรือ  กองทพัอากาศ และสมุดประวติัของนายทหารสญัญาบตัรนั้น ๆ 

     ในเดือนมกราคมของทุกปี เฉพาะจงัหวดัทหารบกให้นําบญัชีไปสอบทานกับมณฑล
ทหารบก เพื่อใหห้ลกัฐานต่าง  ๆ ตรงกนั 
                                                         ๔๘.๓  จังหวดัทหารบก กรมกาํลงัพลทหารเรือ กรมกาํลงัพล



ทหารอากาศ  และสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม  จะตอ้งดาํเนินการใหส้ามารถติดต่อกบันายทหาร
สัญญาบตัรกองหนุน  นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ  นายทหารสัญญาบตัรนอกกอง ไดต้ามท่ี
ส่วนราชการนั้น ๆ จดัทาํบญัชีรายช่ือไว ้
                              ขอ้ ๔๙ บญัชีจาํนวนทหารกองเกินซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการฝึก (ตพ.๔) เป็นบญัชี
แสดงจาํนวนทหารกองเกินซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการฝึกทั้งส้ิน รวม ๑๒ ชั้นปี ให้แต่ละอาํเภอหรือก่ิงอาํเภอ
โดยแยกยอดออกเป็นตาํบลต่าง ๆ ให้เป็นหน้าท่ีของแผนกสัสดีจงัหวดัจดัทาํ  และรวบรวมบญัชี
ดงักล่าวส่งถึงจงัหวดัทหารบก จาํนวน ๒ ชุด  ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี  เม่ือจงัหวดัทหารบก
ไดรั้บบญัชีจากแผนกสัสดีแลว้ ให้ส่งมณฑลทหารบก  ๑ ชุด เม่ือมีการเปล่ียนแปลง ในส่วนราชการ
ต่าง  ๆ  ดงักล่าวขา้งตน้เพิ่มเติมแกไ้ขหลกัฐานให้ตรงกนัอยู่เสมอ โดยใชบ้ญัชีทหารกองเกินซ่ึงยงั
ไม่ไดรั้บการฝึกท่ีเปล่ียนแปลง  ประจาํเดือน...........(ตพ.๗) 
                                       ขอ้ ๕๐ ปกเก็บ (ตพ.๑)    เป็นปกสาํหรับเก็บบญัชีต่าง ๆ    เพื่อใหส้ะดวกใน
การส่งเกบ็รักษา และคน้หาบญัชีท่ีตอ้งการแบ่งออกเป็น ๓ แบบ คือ 
        แบบท่ี ๑   เป็นปกเกบ็แบบนอนยาว ขนาด ๓๕ ซม. ๕๕ ซม. ชนิดปกแขง็  
(มีทั้งแผน่หนา้และแผน่หลงั) พื้นปกสีเทา สันของปกมี ๒ สี ใชก้บัแบบบญัชี ๒ แบบ คือ สีนํ้ าเงินแก่ 
ใชก้บัแบบ ตพ.๒ และสีแดงใชก้บั ตพ.๓ เรียกช่ือวา่ "ตพ.๑ - ๑"  
        แบบท่ี ๒  เป็นปกเกบ็แบบนอนสั้น ขนาด ๒๑ ซม.  ๓๔ ซม. ใชก้บัแบบ ตพ.๔ และ ตพ.
๘ เรียกช่ือวา่  "ตพ.๑ - ๒" 
        แบบท่ี ๓   เป็นปกเกบ็แบบตั้ง ๓๔ ซม. ๒๑ ซม. ใชก้บัแบบ ตพ.๕ เรียกช่ือวา่ "ตพ.๑ - ๓" 
       ทั้งแบบท่ี  ๒ และแบบท่ี ๓ น้ี  เป็นชนิดปกอ่อน พื้นปกสีนํ้ าตาลทั้งแผ่นหน้าและ
แผน่หลงัไม่มีสนัปก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๙ 
งบประมาณการใช้จ่าย  เคร่ืองแต่งกายและเคร่ืองนอน 

และสิทธิของผู้ถูกเรียก 
 

                                     ขอ้ ๕๑ การจดัหา จดัสรร และใชจ่้ายงบประมาณ เน่ืองในการเตรียมพล ให้
พิจารณา จดัหา  จดัสรร  และใชจ่้ายดงัน้ี 
                                       ๕๑.๑ การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ หรือการเรียกพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร 
                                                         ๕๑.๑.๑ กองทพับก ใหผู้บ้ญัชาการทหารบก  เป็นผูจ้ดัหาและหรือ
จดัสรรงบประมาณการใชจ่้ายให้แก่มณฑลทหารบก หรือจงัหวดัทหารบกท่ีมอบหมายใหท้าํการเรียก
พล 
                                                        ๕๑ .๑ .๒  กองบัญช าก า รทหาร สู ง สุ ด  กองทัพ เ รื อ  ห รือ 
กองทพัอากาศ  หากจะทาํการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ หรือเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร ก็ให้ผูบ้ญัชาการ
ทหารสูงสุด   ผูบ้ญัชาการทหารเรือ หรือผูบ้ญัชาการทหารอากาศ จดัหาและหรือจดัสรรงบประมาณ
การใชจ่้ายให้แก่กองทพับก กรมกาํลงัพลทหารเรือ หรือกรมกาํลงัพลทหารอากาศ แลว้แต่กรณี เพื่อ
ดาํเนินการต่อไป 
                                            ๕๑.๒   การเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม 
                                                         ๕๑.๒.๑ กองทัพบก ให้ผูบ้ ัญชาการทหารบก  เป็นผูเ้สนอขอ
งบประมาณพิเศษเพ่ือจดัสรรให้แก่มณฑลทหารบกหรือจงัหวดัทหารบกท่ีมอบหมายให้ทาํการเรียก
พล 
                                                        ๕๑ .๒ .๒  กองบัญชาการทหาร สู ง สุด  กองทัพ เ รือ   หรือ
กองทพัอากาศ หากจะทาํการเรียกพลเพื่อทดสอบความพร่ังพร้อม ก็ให้ผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด ผู ้
บญัชาการทหารเรือ หรือผูบ้ญัชาการทหารอากาศ เสนอของบประมาณพิเศษ เพื่อจัดสรรให้แก่
กองทพับก กรมกาํลงัพลทหารเรือ หรือ กรมกาํลงัพลทหารอากาศแลว้แต่กรณีดาํเนินการต่อไป 
                                     ๕๑.๓  การระดมพล 
                                                        ๕๑ .๓ .๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  เป็นผู ้เสนอขอ
งบประมาณพิเศษเพ่ือจัดสรรให้แก่กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทพัอากาศ ดาํเนินการต่อไป 
                                                      ๕๑ .๓ .๒  ให้ผู ้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู ้บังชาการทหารบก  ผู ้
บญัชาการทหารเรือ หรือผูบ้ญัชาการทหารอากาศ พิจารณาจดัสรรงบประมาณพิเศษท่ีไดรั้บมา โดย
วิธีการเดียวกบัการเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมใน ขอ้ ๕๑.๒ โดยอนุโลม 



                               ขอ้ ๕๒ การจ่ายเงินใหแ้ก่ผูถู้กเรียกพล เพื่อตรวจสอบหรือผูถู้กเรียกพลเพื่อฝึกวชิา
ทหารใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
                                                     ๕๒.๑  ผูถู้กเรียกซ่ึงเคยเป็นทหารกองประจาํการ  หรือเคยเป็นทหาร
ประจาํการแต่ไม่มีเบ้ียหวดัหรือบาํนาญ และไม่เป็น 
                                                      ๕๒.๑.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้ง หรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                      ๕๒.๑.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 
                            กระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเล้ียงดูตามท่ี กระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยไดต้กลงกบั
กระทรวงการคลงั สาํหรับผูท่ี้ถูกเรียกเกินกว่า  ๑๕ วนั จะจ่ายเงินตอบแทนเป็นรายวนัตามท่ีผลเฉล่ีย
ของเดือนนั้น ๆ  โดยคาํนวณจากเงินรายเดือนท่ีไดรั้บอยูใ่นเดือนสุดทา้ยก่อนออกจากกองประจาํการ
หรือประจาํการ   ทั้งน้ีให้นับตั้งแต่วนัรายงานตวัจนถึงวนัเดินทางกลบัภูมิลาํเนาทหาร หากมีการ
เปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือน กใ็หป้รับเท่ากบัอตัราปัจจุบนั      
                             ผูถู้กเรียกซ่ึงเป็นนายทหารสัญญาบตัร หรือนายทหารประทวน  แต่ไม่มีเงินราย
เดือนสาํหรับคาํนวนไดก้ใ็หค้าํนวนจากเงินเดือนชั้นตํ่าสุดในชั้นยศน้ี 
                                                  ๕๒.๒ ผูถู้กเรียกซ่ึงเคยเป็นทหารกองประจาํการ หรือเคยเป็นทหาร
ประจาํการและมีเบ้ียหวดัหรือบาํนาญแต่ไม่เป็น  
                                                     ๕๒.๒.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้ง หรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                     ๕๒.๒.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 

             กระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเล้ียงดูตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยไดต้กลงกบั
การทรวงการคลงั สาํหรับผูท่ี้ถูกเรียกเกินกวา่  ๑๕ วนั จะจ่ายเงินตอบแทนเป็นรายวนัตามผลเฉล่ียของ
เดือนนั้น ๆ  โดยคาํนวณจากเงินรายเดือนท่ีไดรั้บอยูใ่นเดือนสุดทา้ยก่อนออกจากกองประจาํการหรือ
ประจําการ   ทั้ งน้ีให้นับตั้ งแต่วันรายงานตัวจนถึงวันเดินทางกลับภูมิลําเนาทหาร หากมีการ
เปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือน กใ็หป้รับเท่ากบัอตัราปัจจุบนั      
                                                  ๕๒.๓ ผูถู้กเรียกซ่ึงเคยเป็นทหารกองประจาํการ หรือเคยเป็นทหาร
ประจาํการและมีเบ้ียหวดัหรือบาํนาญ แต่เป็น 
                                                     ๕๒.๓.๑   ลูกจา้ง หรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                     ๕๒.๓.๒  พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 
                    กระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเล้ียงดูตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด    โดยไดต้กลงกบั
กระทรวงการคลงั ส่วนเงินรายเดือนหรือค่าจา้งปกติคงไดรั้บทางสงักดัเดิม 
                                           ๕๒.๔ ผูถู้กเรียกซ่ึงเคยเป็นทหารกองประจาํการ หรือเคยเป็นทหาร
ประจาํการและเป็นขา้ราชการกระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเล้ียงดูตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด โดย
ไดต้กลงกบักระทรวงการคลงัส่วนเงินรายเดือนปกติคงไดรั้บทางสงักดัเดิม 



                               ๕๒.๕ ผูถู้กเรียกซ่ึงไม่เคยเป็นทหารกองประจาํการ ไม่เคยเป็นทหาร
ประจาํการ แต่เป็น 
                                                     ๕๒.๕.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้ง หรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                     ๕๒.๕.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 
                    กระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเล้ียงดูตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยได้ตกลงกับ
กระทรวงการคลงั ส่วนเงินรายเดือนหรือค่าจา้งปกติคงไดรั้บทางสงักดัเดิม 
                                               ๕๒.๖ ผูถู้กเรียกซ่ึงไม่เคยเป็นทหารกองประจาํการ ไม่เคยเป็นทหาร
ประจาํการ และไม่เป็น 
                                                     ๕๒.๕.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้ง หรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                     ๕๒.๕.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 
                    กระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเล้ียงดูตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยตกลงกบัการ
ทรวงการคลงั สาํหรับผูถู้กเรียกเกินกว่า ๑๕ วนั จะจ่ายเงินตอบแทนเป็นรายวนัตามผลเฉล่ียของเดือน
นั้น ๆ โดยคาํนวณจากอตัราเงินเดือนขั้นตน้ของพลทหาร นายทหารประทวนหรือนายทหารสัญญา
บตัรแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหน้บัตั้งแต่วนัรายงานตวัจนถึงวนัเดินทางกลบัภูมิลาํเนาทหาร                                                  
                                   ขอ้ ๕๓ การจ่ายเงินให้แก่ผูถู้กเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมหรือผูเ้ขา้รับ
การระดมพลใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
                                             ๕๓ .๑  ผู ้ถูกเ รียกหรือผู ้เข้า รับการระดมพล  ซ่ึง เคยเป็นทหารกอง
ประจาํการหรือเคยเป็นทหารประจาํการ แต่ไม่มีเบ้ียหวดัหรือบาํนาญและไม่เป็น 
                                                       ๕๓.๑.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้ง หรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                       ๕๓.๑.๒ พนกังาน ลูกจา้ง คนงานของรัฐวิสาหกิจ 
                         กระทรวงกลาโหมจะจ่ายเบ้ียเล้ียงใหเ้ท่ากบัทหารกองประจาํการหรือทหารประจาํการ
ปัจจุบนั ตาม อตัราเงินเดือนท่ีบรรจุในขณะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีรับการเรียกพลหรือรับการระดมพล ส่วน
เงินตอบแทน ในขั้นแรกจะจ่ายให้เป็นรายเดือนเท่าท่ีได้รับอยู่ในเดือนสุดทา้ยก่อนออกจากกอง
ประจาํการ หรือประจาํการ ตามผลเฉล่ียของเดือนนั้น ๆ หากมีการเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือน ก็ให้
ปรับเท่ากบัอตัราปัจจุบนั                      
                         ผูถู้กเรียกหรือผูเ้ขา้รับการระดมพล ซ่ึงเป็นนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหาร
ประทวน แต่ไม่มีเงินรายเดือนสาํหรับคาํนวณได ้ในขั้นแรกจะคาํนวณจากเงินเดือนขั้นตํ่าสุดในชั้นยศ
นั้น 
                                            ๕๓ .๒  ผู ้ถูกเ รียกหรือผู ้เข้า รับการระดมพล  ซ่ึง เคยเป็นทหารกอง
ประจาํการ หรือเคยเป็นทหารประจาํการ และมีเบ้ียหวดัหรือบาํนาญแต่ไม่เป็น 
                                             ๕๓.๒.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้งหรือคนงานของส่วนราชการ 
                                             ๕๓.๒.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 



                    กระทรวงกลาโหมจะจ่ายเบ้ียเล้ียงให้เท่ากบัทหารกองประจาํการ หรือทหารประจาํการ
ปัจจุบนั  ตามอตัราเงินเดือนท่ีบรรจุในขณะท่ีเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีรับการเรียกพล หรือ รับการระดมพล 
ส่วนเงินตอบแทน ในขั้นแรกจะจ่ายให้เป็นรายเดือนเท่าท่ีไดรั้บอยูใ่นเดือนสุดทา้ยก่อนออกจากกอง
ประจาํการ  หรือประจาํการ ตามผลเฉล่ียของเดือนนั้น  ๆ  หากมีการเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือน ก็ให้
ปรับเท่ากบัอตัราปัจจุบนั 
                                          ๕๓ .๓   ผู ้ถูก เ รียกหรือผู ้เข้า รับการระดมพล  ซ่ึง เคยเป็นทหารกอง
ประจาํการ  หรือเคยเป็นทหารประจาํการ และมีเบ้ียหวดัหรือบาํนาญ แต่เป็น 
                                                      ๕๓.๓.๑  ลูกจา้งหรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                      ๕๓.๓.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานรัฐวิสาหกิจ 
                       กระทรวงกลาโหมจะจ่ายเบ้ียเล้ียงให้เท่ากบัทหารกองประจาํการ หรือทหารประจาํการ
ปัจจุบนั ตามอตัราเงินเดือนท่ีบรรจุในขณะท่ีเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีรับการเรียกพลหรือรับการระดมพล ส่วน
เงินรายเดือนหรือค่าจา้งปกติคงไดรั้บทางสงักดัเดิม 
                                        ๕๓ .๔  ผู ้ ถู ก เ รี ย กห รือผู ้ เ ข้า รั บก า รระดมพล  เ ค ย เ ป็นทหารกอง
ประจาํการ  หรือเคยเป็นทหารประจาํการ และเป็นขา้ราชการ 
            กระทรวงกลาโหมจะจ่ายค่าเบ้ียเล้ียงให้เท่ากับทหารกองประจาํการ หรือทหาร
ประจาํการปัจจุบนัตามอตัราเงินเดือนท่ีบรรจุในขณะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีรับการเรียกพลหรือรับการระดม
พล ส่วนเงินรายเดือนปกติคงไดรั้บทางสงักดัเดิม      
                                       ๕๓.๕ ผูถู้กเรียกหรือผูเ้ขา้รับการระดมพล ซ่ึงไม่เคยเป็นทหารกองประจาํการ 
ไม่เคยเป็นทหารประจาํการ แต่เป็น 
                                                    ๕๓.๕.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้งหรือคนงานของส่วนราชการ 
                                            ๕๓.๕.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 
                   กระทรวงกลาโหมจะจ่ายเบ้ียเล้ียงให้เท่ากบัทหารกองประจาํการ หรือทหารประจาํการ 
ปัจจุบนัตามอตัราเงินเดือนท่ีบรรจุในขณะท่ีเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีรับการเรียกพลหรือรับการระดมพล ส่วน
เงินรายเดือนหรือค่าจา้งปกติคงไดรั้บทางสงักดัเดิม 
                                     ๕๓.๖ ผูถู้กเรียกหรือผูเ้ขา้รับการระดมพล ซ่ึงไม่เคยเป็นทหารกองประจาํการ 
ไม่เคยเป็นทหารประจาํการ และไม่เป็น 
                                                  ๕๓.๖.๑ ขา้ราชการ ลูกจา้งหรือคนงานของส่วนราชการ 
                                                  ๕๓.๖.๒ พนกังาน ลูกจา้ง หรือคนงานของรัฐวิสาหกิจ 
 
                  กระทรวงกลาโหมจะจ่ายเบ้ียเล้ียงให้เท่ากบัทหารกองประจาํการ หรือทหารประจาํการ
ปัจจุบนัตามอตัราเงินเดือนท่ีบรรจุในขณะท่ีเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีรับการเรียกพลหรือรับการระดมพล ส่วน
เงินรายเดือนในขั้นแรกใหเ้ท่ากบัเงินเดือนของทหารในขั้นตํ่าสุดของอตัราท่ีบรรจุ 



                            ขอ้ ๕๔ ผูถู้กเรียกหรือผูเ้ขา้รับการระดมพลเกินกว่า  ๑๕ วนั  ซ่ึงมีคุณลกัษณะ
และคุณวฒิุท่ีทางราชการทหารพึ่งประสงค ์และบรรจุไวใ้นตาํแหน่งท่ีตอ้งใชคุ้ณวฒิุนั้น ๆ ทางราชการ
จะจ่ายเงินตอบแทนเป็นรายวนัตามผลเฉล่ียของเดือนนั้น ๆ โดยคาํนวณจากเงินรายเดือนท่ีควรจะ
ไดรั้บตามหลกัเกณฑ ์การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการโดยอนุโลม ตั้งแต่วนัปฏิบติัหนา้ท่ีตามคุณวฒิุ 
                           ขอ้  ๕๕  ค่าพาหนะและเบ้ียเล้ียงเดินทาง ให้จ่ายค่าพาหนะและเบ้ียเล้ียงในการ
เดินทางมายงัท่ีรายงานตนและกลบัภูมิลาํเนาทหารใหแ้ก่ผูถู้กเรียกพล หรือผูเ้ขา้รับการระดมพลตามท่ี
กระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยไดต้กลงกบักระทรวงการคลงั 
      ค่าเช่าท่ีพกัแรมในกรณีท่ีผูถู้กเรียกพลหรือผูเ้ขา้รับการระดมพลจาํเป็นตอ้ง เดินทางมาก่อน
กาํหนด  ให้จ่ายค่าเช่าท่ีพกัในระหว่างการเดินทางหรือรอคอยวนัรายงานตนไดไ้ม่เกิน ๓ วนั ตาม
อตัราท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด  โดยไดต้กลงกบักระทรวงการคลงั 
                           ขอ้ ๕๖  เงินเบ้ียหวดั  บาํนาญ  ของผูถู้กเรียก หรือระดมพลใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
                                  ๕๖.๑ ผูถู้กเรียกพลคงไดรั้บต่อไปตามเดิม 
                                  ๕๖.๒ ผูถู้กระดมพลใหง้ด 
                         ขอ้  ๕๗  บาํเหน็จความชอบ ให้ปูนบาํเหน็จความชอบแก่ผูถู้กเรียกพลหรือผูเ้ขา้
รับการระดมพลตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด ส่วนเงินเดือนหรือค่าจา้งของบุคคลนอกสังกัด
กระทรวงกลาโหม  กระทรวงกลาโหมจะแจง้ไปยงัสงักดัเดิมนั้น ๆ เพื่อขอใหเ้ล่ือนให ้
                       ขอ้ ๕๘ เคร่ืองแต่งกายและเคร่ืองนอน 
                              ๕๘.๑    ผูถู้กเรียกพลเพื่อตรวจสอบ ไม่จ่ายให ้
                             ๕๘.๒ ผูถู้กเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร ให้จ่ายยืมเพ่ือใชร้ะหว่างรับการฝึกได้
ตามความจาํเป็นโดยพิจารณาระยะเวลาท่ีให้อยูรั่บการฝึกกบัระเบียบการจ่ายเคร่ืองแต่งกายและเคร่ือง
นอนใหแ้ก่ทหารกองประจาํการประกอบนั้น  
                             ๕๘.๓ ผูถู้กเรียกพลเพื่อทดสอบความพร่ังพร้อม หรือผูเ้ขา้รับการระดมพล
ใหจ่้าย เช่นเดียวกบัทหารกองประจาํการ โดยอนุโลม 
                ทั้งน้ี  ให้กองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ 
จดัเตรียมเคร่ืองแต่งกาย และเคร่ืองนอน ไวพ้ร้อมท่ีจะจ่ายได ้

 
 
 
  
 

 



หมวด ๑๐ 
การรับพล 

 
                                    ขอ้ ๕๙ เร่ืองสาํคญัในการรับพลไดแ้ก่ สถานท่ี ชุดเจา้หนา้ท่ีดาํเนินกรรมวิธีรับ
พลและเอกสารในการรับพล 
                               ขอ้ ๖๐ สถานท่ีท่ีใชใ้นการรับพล ไดแ้ก่ ท่ีชุมพล และสถานท่ีดาํเนินกรรมวิธีรับ
พล 
                                                 ๖๐.๑   ท่ีชุมพล เป็นสถานท่ีท่ีกาํหนดให้ผูถู้กเรียกไปรายงานตนเอง 
เพื่อรับการดําเนินกรรมวิธีในขั้นต่อไป และให้อยู่ในบริเวณท่ีตั้ งหน่วยทหาร  หากจาํเป็นอาจ
กาํหนดใหอ้ยูใ่นบริเวณอ่ืนกไ็ด ้  แต่จะตอ้งเป็นสถานท่ีกวา้งขวางเพียงพอ มีเสน้ทางเขา้ถึงโดยสะดวก 
                                                 ๖๐.๒   สถานท่ีดาํเนินกรรมวิธีรับพล เป็นสถานท่ีท่ีกาํหนดข้ึนใน
บริเวณท่ีชุมพลเพ่ือดาํเนินกรรมวิธีรับผูถู้กเรียกโดยเฉพาะซ่ึงอาจจดัข้ึนหลายสายตามจาํนวนท่ีผูถู้ก
เรียกจะเขา้รายงานตน โดยปกติแลว้สายหน่ึง ๆ ไม่ควรดาํเนินกรรมวิธีรับผูถู้กเรียกเกินกว่า ๓๐๐ คน
และแต่ละสายตอ้งจดัให้ท่ีรับรายงานและตรวจสอบบญัชี  ท่ีตรวจสอบการเดินทาง ท่ีตรวจร่างกาย 
และท่ีตรวจสอบขนาดเคร่ืองแต่งกาย 
                                    ขอ้  ๖๑   ชุดเจา้หน้าท่ีดาํเนินกรรมวิธีรับพล  คือ  เจา้หน้าท่ีปฏิบติัการและ
เจา้หนา้ท่ีรับคนท่ีแยกกนัทาํงานเป็นชุดตามสายต่าง ๆ ในบริเวณสถานท่ีดาํเนินกรรมวิธีรับพลตามท่ี
กาํหนดในขอ้ ๑๒.๒ และขอ้ ๑๒.๓ ใหแ้ต่ละสายประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
                                                 ๖๑.๑ หัวหนา้ชุด มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบติังานภายในชุดของ
ตน 
                                                 ๖๑.๒ เจา้หน้าท่ีแนะนาํ  มีหน้าท่ีแนะนาํและจดัผูถู้กเรียกผ่านเขา้รับ
การดาํเนินวิธีใหถู้กตอ้งตามสายท่ีจดัข้ึน และควบคุมมิใหผู้ถู้กเรียกผา่นเขา้รับการดาํเนินกรรมวิธีคราว
หน่ึงเป็นจาํนวนมากจนเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานไม่ทนั 
                                                 ๖๑.๓ เจ้าหน้าท่ีรับรายงาน โดยปกติในสายหน่ึง ๆ มีเจ้าหน้าท่ีรับ
รายงาน ๒ คนมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
                                                                ๖๑.๓.๑ เจา้หน้าท่ีคนแรก มีหน้าท่ีตรวจสอบผูถู้กเรียกกับ
บญัชีเรียกพลเพื่อให้ถูกตอ้งตรงกนั ถา้เป็นการเรียกพลท่ีกระทาํโดยวิธีออกหมาย ก็ให้รับหมายจากผู ้
ถูกเรียกมาประทบัตรารับรายงาน (ตพ.๒๔)  และลงรายมือช่ือกาํกบัไวใ้นหมายแลว้คืนใหเ้จา้ตวัรับไป  
ส่วนสมุดประจาํตวัทหารกองหนุน ประเภทท่ี ๑ และหนงัสือสาํคญั  (แบบ สด.๘) หรือใบสาํคญัทหาร
กองเกินและใบสาํคญัทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ (แบบ สด.๙) ใหเ้รียกเก็บไว ้เพื่อประทบัตราบนัทึก
เพิ่มเติม (ตพ.๒๕) ในภายหลงั 



                                                                ๖๑.๓.๒ เจ้าหน้าท่ีคนท่ี ๒ มีหน้าท่ีสอบถามและบันทึก
ขอ้มูลเก่ียวกับสภาพและความเป็นอยู่ของผูถู้กเรียก เพื่อจะได้ดาํเนินการเก่ียวกบัการจ่ายหนังสือ
รับรองการปฏิบติัราชการทหารและการเบิกจ่ายเงิน (ตพ.๒๑) หนังสือขอความร่วมมือในการจ่าย
เงินเดือนหรือค่าจา้ง  (ตพ.๒๒) ใบประกาศเกียรติคุณ (ตพ.๒๓) และอ่ืน  ๆ ใหแ้ก่ผูถู้กเรียกไดต่้อไป
ในภายหลงั สําหรับแบบบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพและความเป็นอยู่ของผูถู้กเรียก ให้แต่ละ
กองทพักาํหนดข้ึนไดต้ามความจาํเป็น 
 
                         ขอ้มูลและสภาพความเป็นอยูข่องผูถู้กเรียกน้ี ให้เก็บรักษาไวท่ี้กองบงัคบัการจงัหวดั
ทหารบกท่ีดาํเนินการเรียก ๑ ชุด และจดัส่งไปยงัหวัหนา้ส่วนราชการหรือผูบ้งัคบัหน่วยท่ีรับทหารซ่ึง
มีหนา้ท่ีออกหนงัสือตาม แบบ ตพ.๒๑,๒๒ และ ๒๓ อีก ๑ ชุด 
 
                                       ๖๑.๔  จา้หน้าท่ีตรวจสอบการเดินทางมีเจา้หน้าท่ีเรียกเก็บบตัร
โดยสารยานพาหนะส่วนท่ี ๑ กบับตัรโดยสารพาหนะท่ีไม่ไดใ้ช ้และสอบถามการเดินทาง เพื่อบนัทึก
ลงในบญัชีเรียกพล (ตพ.๘)  
                                  ๖๑.๕ เจา้หนา้ท่ีตรวจร่างกาย มีหนา้ท่ีตรวจร่างกายของผูถู้กเรียกแลว้
บนัทึกผลไว ้ถา้บุคคลใดพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซ่ึงไม่สามารถจะรับราชการทหารไดก้ใ็ห้

ดาํเนินการปลดพน้ราชการทหารประเภทท่ี ๑ หรือท่ี ๒ แล้วแตก่รณี 

                                  ๖๑.๖ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบขนาดเคร่ืองแต่งกาย  มีหนา้ท่ีวดัหรือทดลอง
ขนาดเคร่ืองแต่งกายและบนัทึกผลไวส้าํหรับหาสถิติ หรือใชเ้ป็นหลกัฐานการจ่ายเคร่ืองแต่งกายต่อไป 
ถา้จะตอ้งมีการจ่ายเคร่ืองแต่งกายใหแ้ก่ผูถู้กเรียกดว้ย กใ็หล้งรายการในบตัรบนัทึกขนาดเคร่ืองแต่ง

กาย 
 ( ตพ. ๒๖ ) แลว้มอบใหผู้ถู้กเรียก เพื่อใหห้น่วยท่ีรับตวัจ่ายเคร่ืองแต่งกายไดถู้กตอ้ง 
                                  ๖๑.๗ เจา้หนา้ท่ีรับคน  มีหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ในขอ้ ๑๒.๓  

                               ขอ้ ๖๒. เอกสารในการรับและส่งพล ใหใ้ชบ้ญัชีเรียกพล (ตพ. ๘) ตามขอ้ ๓๒. 
โดยจงัหวดัทหารบกจดัทาํเป็นสังกดั ๆ ละ ๒ ชุด เพื่อใชต้รวจสอบในการดาํเนินกรรมวิธีรับพล  ๑  
ชุด และใชเ้ป็นบญัชีส่งพลพร้อมกบัมอบตวัคนให้แก่เจา้หนา้ท่ีรับคน ๑ ชุด โดยให้แยกการปฏิบติัแต่
ละชุดออกดงัน้ี 

                                 ๖๒.๑ ชุดท่ีใชต้รวจสอบในการดาํเนินกรรมวิธีรับพล    
                                ๖๒.๑.๑ เจา้หนา้ท่ีรับรายงานเม่ือไดด้าํเนินการตามขอ้ ๖๑.๓ แลว้

ใหส่้งบญัชีนั้นไปยงัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบการเดินทางเพื่อดาํเนินการต่อไป 
                                 ๖๒.๑.๒ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบการเดินทางเม่ือไดเ้นินการตามขอ้ 

๖๑.๔ แลว้ใหส่้งบญัชีนั้นไปยงัเจา้หนา้ท่ีท่ีตรวจร่างกายเพ่ือดาํเนินการต่อไป 



                                 ๖๒.๑.๓ เจา้หนา้ท่ีตรวจร่างกายเม่ือไดด้าํเนินการตามขอ้ ๖๑.๕ 
แลว้ใหส่้งบญัชีนั้นไปยงัเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบขนาดเคร่ืองแต่งกายเพ่ือดาํเนินการตามขอ้ ๖๑.๖ ต่อไป  
                                              ๖๒.๒ ชุดท่ีใชเ้ป็นบญัชีส่งพล ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีชุดดาํเนิน
กรรมวิธีรับพลคดัรายการต่าง ๆ จากบญัชีชุดท่ีใชใ้นการตรวจสอบในการดาํเนินกรรมวิธีรับพลให้
ครบถว้นและตรงกนั กบัใหห้วัหนา้ชุดเจา้หนา้ท่ีดาํเนินกรรมวิธีรับพลและเจา้หนา้ท่ีรับคนลงช่ือรับส่งใน
บญัชีทั้ง ๒ ชุด ไวเ้ป็นหลกัฐานเสร็จแลว้จึงมอบบญัชีพร้อมดว้ยตวัคนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรับคนไป 

                        ขอ้ ๖๓  การดาํเนินการของจงัหวดัทหารบก ผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบก ตอ้ง
เตรียมการต่าง ๆ ใหพ้ร้อมท่ีจะทาํการรับพลและใหค้วามสะดวกแก่ผูถู้กเรียกใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํ
ไดแ้ละอาํนวยการใหก้ารดาํเนินกรรมวิธีรับพลเรียบร้อยและเสร็จส้ินไปโดยเร็ว เร่ืองสาํคญัไดแ้ก่ 

                                  ๖๓.๑ การจดัการใหมี้ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผูถู้กเรียก รวมทั้ง
ท่ีพกัสาํหรับผูถู้กเรียกบางคนท่ีจาํเป็นตอ้งพกัคา้งคืนก่อนวนัรายงานตนเองและหลงัวนัปลดปล่อยอีก
ดว้ย 

                                   ๖๓.๒ การช้ีแจงความจาํเป็นของทางราชการทหารแก่ผูถู้กเรียก อาจ
ช้ีแจงก่อนหรือหลงัการดาํเนินกรรมวิธีรับพลกไ็ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด ๑๑ 
การปลดปล่อยผู้ถูกเรียกกลบัภูมลิาํเนาทหารและการราบงานผล 

 

                               ขอ้ ๖๔   วิธีปฏิบติัในการปลดปล่อยผูถู้กเรียกกลบัภูมิลาํเนาทหาร 
                              ๖๔.๑ การปลดปล่อยผูถู้กเรียกพลเพ่ือตรวจสอบกลบัภูมิลาํเนาทหารให้
กองบญัชาการทหารสูงสุด จงัหวดัทหารบก กรมกาํลงัพลทหารเรือ หรือกรมกาํลงัพลทหารอากาศ
ดาํเนินการดงัน้ี.- 
                           ๖๔.๑.๑ ประชุมช้ีแจงผลการเรียกแก่ผูถู้กเรียก 
                               ๖๔.๑.๒ จ่ายคืนหลกัฐานทหารนอกประจาํการหรือทหารกองเกิน 
ไดแ้ก่หมายเรียก (ตพ.๑๓) สมุดประจาํตวัทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ และหนงัสือสาํคญั ( แบบ สด ๘ 
)   ใบสาํคญั (แบบ สด ๙)  ฯ ล ฯ 
                           ๖๔.๑.๓ จ่ายเงินค่าเล้ียงดูและค่าพาหนะ หา้มเร่ียไรจากผูท่ี้ถูกเรียก
ไม่วา่ดว้ยวิธีการหรืออุบายใด ๆ 
                           ๖๔.๑.๔ จ่ายของต่าง ๆ ท่ีทางราชการมอบให ้
                           ๖๔.๑.๕ ปล่อยตวักลบัภูมิลาํเนาทหาร 
                             ๖๔.๒  การปล่อยผูถู้กเรียกพลเพื่อฝึกวชิาทหาร ผูถู้กเรียกพลเพื่อทดลอง
ความพร่ังพร้อม และผูเ้ขา้รับการระดมพลกลบัภูมิลาํเนาทหาร  ใหเ้ป็นหนา้ท่ีหน่วยรับพลดาํเนินการ
ดงัน้ี 
                           ๖๔.๒.๑ ก่อนวนัปล่อยตวั  ๑  วนั   
                              ๖๔.๒.๑.๑    เรียกเกบ็อุปกรณ์และเคร่ืองแต่งกาย 
                              ๖๔.๒.๑.๒ จ่ายเงินเดือนหรือเงินตอบแทน ค่าเล้ียงดูและ
ค่าพาหนะ หา้มเร่ียไรจากผูถู้กเรียกพล หรือผูเ้ขา้รับการระดมพลไม่วา่จะดว้ยวิธีการหรืออุบายใด ๆ 
                                                        ๖๔.๒.๑.๓   บนัทึกรายละเอียดลงในสมุดประจาํตวัทหารกองหนุน
  
                          ๖๔.๒.๑.๔   ประชุมช้ีแจงผลการเรียกแก่ผูถู้กเรียก 
                          ๖๔.๒.๑.๕   จ่ายของต่าง ๆ ท่ีทางราชการมอบให ้
                          ๖๔.๒.๑.๖    จดัใหมี้การเล้ียงและการร่ืนเริงตามสมควร 
                           ๖๔.๒.๒ ในวนัปล่อยตวั 
                          ๖๔.๒.๒.๑ เรียกเกบ็เคร่ืองนอน 



                          ๖๔.๒.๒.๒ จ่ายคืนหลกัฐานทหารนอกประจาํการหรือทหาร
กองเกิน ไดแ้ก่ หมายเรียกพล ( ตพ. ๑๓ ) สมุดประจาํตวัทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ และหนงัสือ
สาํคญั ( แบบ สด. ๘ ) ใบสาํคญั ( แบบ สด. ๙ ) ฯลฯ 
                          ๖๔.๒.๒.๓ ปล่อยตวักลบัภูมิลาํเนาทหาร 
                            ขอ้ ๖๕    การรายงานผลการเรียกพลหรือการระดมพล      
                             ๖๕.๑ การเสนอรายงาน  ใหเ้สนอรายงานจนถึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
 โดยแยกรายงานออกเป็น  ๒  ส่วน  คือ 
                        ๖๕.๑.๑  รายงานผลการปฏิบติัการเรียกพลหรือการระดมพล  ( ตพ. 
๒๐ ) ใหจ้งัหวดัทหารบกท่ีเรียกพลหรือระดมพลรายงานตามสายการบงัคบับญัชาจนถึงกองทพับก
ภายใน ๑๕ วนั  นบัตั้งแต่วนัเสร็จส้ินการรับพลคร้ังนั้นแลว้  และใหก้องทพับกรายงานให้
กองบญัชาการทหารสูงสุดทราบภายใน  ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัไดรั้บรายงานจากจงัหวดัทหารบกหากมี
การเรียกพลหรือระดมพล ให ้
 
กองบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศดว้ย กใ็หก้องทพับกแจง้ผลการปฏิบติัการ
เรียกพล หรือการระดมพลใหก้องบญัชาการทหารสูงสุด กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศทราบภายใน 
๑๕ วนั นบัตั้งแต่วนัไดรั้บรายงานจากจงัหวดัทหารบก เช่นเดียวกนัดว้ย 
  ขอ้ความใดใน ตพ. ๒๐ ท่ีไม่สามารถรายงานไดภ้ายในกาํหนดตามความในวรรคแรก 
เน่ืองจากรายละเอียดต่าง ๆ จะทราบไดส้มบูรณ์เม่ือเสร็จส้ินการปลดปล่อยผูถู้กเรียกใหร้ายงานภายใน 
๑๕ วนั นบัตั้งแต่วนัเสร็จส้ินการปลดปล่อยผูถู้กเรียก ในกรณีท่ีจงัหวดัทหารบกมิใช่เป็นผูป้ฏิบติั แต่
หน่วยทหารเป็นผูป้ฏิบติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของหน่วยรับพลตอ้งแจง้รายละเอียดในส่วนท่ีหน่วยรับทหาร 
เป็นผูป้ฏิบติัใหจ้งัหวดัทหารบกทราบ 
                        ๖๕.๑.๒ รายงานผลการปฏิบติัการเรียกพลหรือการระดมพลใหเ้ป็นไป
ตามแบบรายงานผลการปฏิบติัการเรียกพลหรือการระดมพล  (ตพ.๒๐) 
                                ขอ้ ๖๖  รายงานผลการฝึกอบรม ใหห้น่วยท่ีทาํการฝึกอบรมรายงานตามสายการ
บงัคบับญัชาจนถึง กองทพับก กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ ภายใน ๓๐ วนั นบัตั้งแต่เสร็จส้ินการ
ฝึกอบรมแลว้ และกองทพับก กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ รายงานใหก้องบญัชาการทหารสูงสุด
ทราบภายใน ๓๐ วนั แต่ถา้หน่วยท่ีทาํการฝึกอบรมนั้นเป็นหน่วยภายในกองบญัชาการทหารสูงสุด ก็
ใหส่้งรายงานผลการฝึกอบรมตามสายการบงัคบับญัชาจนถึงกองบญัชาการทหารสูงสุดภายใน ๑๕ วนั  

รายงานผลการฝึกอบรม ใหป้ระกอบดว้ยรายละเอียดตามท่ีกองบญัชาการทหารสูงสุด 
กองทพับก กองทพัเรือ หรือกองทพัอากาศ กาํหนด 

 
 



หมวด ๑๒ 
เบด็เตลด็ 

 

                               ขอ้ ๖๗  การลงช่ือในเอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการเรียกพลใหผู้มี้อาํนาจออกเอกสาร
ประทบัตรารายมือช่ือแทนการลงลายมือช่ือไดท้ั้งน้ียกเวน้เอกสารทางการเงิน 
                               ขอ้ ๖๘  แบบ ตพ. ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแบบทา้ยขอ้บงัคบัน้ี  
                               ขอ้ ๖๙ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมพลทั้งหมด จะใหท้ราบไดเ้ฉพาะผูท่ี้มี
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

หมวด ๑๓ 
กาํหนดวนัใชข้อ้บงัคบั 

 

                                 ขอ้ ๗๐ ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีตั้งแต่บดัน้ี เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 
(ลงช่ือ)     พลเอก   บ.        วรรณมาศ 
                            ( บุลศกัด์ิ   วรรณมาศ ) 
                            ปลดักระทรวงกลาโหม 

                            ผูใ้ชอ้าํนาจของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
 

 
หมายเหตุ       หลกัการและเหตุผลในการประกาศใชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ี คือปรับปรุงขอ้บงัคบัทหารวา่
ดว้ยการเตรียมพล เน่ืองจากขอ้บงัคบัทหารวา่ดว้ยการเตรียมพล ๘๑ และขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม 
วา่ดว้ยขอ้บงัคบัทหารบกวา่ดว้ยการเตรียมพล ๘๑(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๓ ไดใ้ชม้าเป็นเวลานานแลว้ 
และใชบ้งัคบัเฉพาะกองทพับกเท่านั้น เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และววิฒันาการของกิจการ
ทหารในปัจจุบนั จึงสมควรปรับปรุงใหม่โดยใหใ้ชบ้งัคบัทั้งกองทพับก กองทพัเรือ และ
กองทพัอากาศ 
 
 
 
 



 
 
 

 

ตอนที ่๕.๒  ระเบียบกองทพับกว่าด้วยการจดัทาํบัญชีบรรจุ
กาํลงัพ.ศ.๒๕๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ระเบียบกองทพับก 

วา่ดว้ยการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 

พ.ศ.๒๕๓๑ 
……………………….. 

 

  โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยการจดัทาํ
บญัชีบรรจุกาํลงั พ.ศ.๒๕๒๗ เสียใหม่  ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาระบบกาํลงัสาํรองของ
กองทพับกเพือ่ใหก้ารจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยต่าง ๆ ในกองทพับก เป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั  จึงกาํหนดระเบียบปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี.- 

  ขอ้  ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั พ.ศ.
๒๕๓๑” 
  ขอ้  ๒  ระเบียบน้ีใหบ้งัคบัแก่ส่วนราชการในสงักดักองทพับก 
  ขอ้  ๓ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป  
  ขอ้  ๔ ใหย้กเลิกระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั พ.ศ.๒๕๒๗ 
  ขอ้  ๕ ใหย้กเลิก บรรดาระเบียบ คาํช้ีแจง คาํแนะนาํ รวมทั้งคู่มือท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อ
ประกอบกบัระเบียบกองทพับก วา่ดว้ยการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั พ.ศ.๒๕๓๑ และอนุมติัหลกัการ
ของผูบ้ญัชาการทหารบก อนัเก่ียวกบัเร่ืองกาํลงัสาํรองทั้งหลายท่ีจะเป็นการขดัแยง้กบัระเบียบน้ีโดย
ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  ๖ ใหผู้บ้ญัชาการหน่วยบญัชาการกาํลงัสาํรอง รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  
และใหมี้อาํนาจตีความวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี   รวมทั้งการแกไ้ข และกาํหนด
รายละเอียดเพิม่เติมโดยจดัทาํเป็นภาคผนวก หรือคาํอธิบายเพิ่มเติมโดยไม่ขดัต่อระเบียบน้ีไดต้าม
ความจาํเป็น 
  ขอ้  ๗ ในระเบียบน้ี 
           “กาํลงัสาํรอง” หมายถึง กาํลงัท่ีมิใช่กาํลงัประจาํการ  เตรียมไวส้าํหรับใชใ้น
ยามสงคราม, ประกาศกฎอยัการศึก, ประกาศภาวะฉุกเฉิน ,หรือในขณะปฏิบติัดว้ยการใชก้าํลงัทหาร



ขนาดใหญ่ เพื่อปกป้องคุม้ครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ    เพื่อปราบปรามคอมมิวนิสตห์รือเพ่ือ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศ 
           “กาํลงัพลสาํรอง”  หมายถึง นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน, นายทหารสัญญา
บตัรนอกราชการ, นายทหารสัญญาบตัรนอกกอง, นายทหารประทวนกองหนุน, พลทหารกองหนุน
ประเภทท่ี ๑, พลทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ และพลทหารกองเกินท่ีจดัเตรียมไว ้
           “การเตรียมพล”  หมายถึง การเตรียมกาํลงัพลสาํรองเพื่อการทหารและการ
ป้องกนัประเทศ ให้มีความพร้อมตั้งแต่ยามปกติ 
           “การเรียกพล”  หมายถึง  การเรียกาํลงัพลสาํรองเขา้มารับราชการทหารตาม
อาํนาจและหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย 
           “การระดมพล”  หมายถึง  การระดมกาํลงัพลสาํรอง เพื่อบรรจุเสริม, ทดแทน
การสูญเสียใหเ้ตม็ตามอตัราการจดั และขยายกาํลงัจดัตั้งหน่วยใหม่ 
           “ทหารกองหนุน”  หมายถึง  ทหารซ่ึงรับราชการในกองประจาํการครบตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร หรือทหารกองเกินซ่ึงสาํเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย
การส่งเสริมการฝึกวิชาทหารและไดข้ึ้นทะเบียนกองประจาํการและปลดเป็นทหารกองหนุน
ประเภทท่ี ๑ หรือทหารกองเกินซ่ึงมีอายคุรบ ๒๙ ปีบริบูรณ์  หรือทหารซ่ึงปลดจากกองประจาํการ
โดยตอ้งจาํขงั หรือจาํคุกมีกาํหนดวนัท่ีจะตอ้งทณัฑห์รือตอ้งโทษรวมไดไ้ม่นอ้ยกว่า ๑ ปี หรือกระทาํ
ความเส่ือมเสียให้แก่ราชการทหารแลว้ถูกปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี  ๒ 
           “ภูมิลาํเนา” หมายถึง    ถ่ินท่ีอยูอ่นัเป็นแหล่งสาํคญัท่ีตั้งทาํการหาเล้ียงชีพ
ประจาํอยูเ่ป็นหลกัฐานตามทะเบียนบา้นท่ีออกตามกฎหมายวา่ดว้ยทะเบียนราษฎร์ 
           “ภูมิลาํเนาทหาร”  หมายถึง  ทอ้งท่ีอาํเภอซ่ึงไดไ้ปแสดงตนเพ่ือลงบญัชีทหาร
กองเกินไว ้หรือทอ้งท่ีอาํเภอใหม่ซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหย้า้ยมามีถ่ินท่ีอยูเ่ป็นหลกัฐานตามกฎหมายวา่ดว้ย
การรับราชการทหารแลว้ 
 

 
 

 

 

 



 
ตอนที ่๑ 
กล่าวทัว่ไป 

 

  ขอ้ ๘    ความมุ่งหมาย  
           ๘.๑  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยการเตรียมพล พ.ศ.
๒๕๑๕ 
           ๘.๒ เพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐานแทนการออกคาํสัง่บรรจุ โยกยา้ยกาํลงัพลจาํนวนมาก
เม่ือจะตอ้งเขา้ปฏิบติัการรบตามแผนป้องกนัประเทศ 
            ๘.๓  เพื่อใหทุ้กหน่วยในกองทพับกมีบญัชีบรรจุกาํลงัเพียงบญัชีเดียว และ
บญัชีบรรจุกาํลงัท่ีจดัทาํข้ึน สามารถสนบัสนุนและสนองตอบต่อนโยบายการใชก้าํลงัตามแผนปัองกนั
ประเทศและแผนยทุธการของกองทพับกไดทุ้กแผน โดยถืออตัราเตม็เป็นมูลฐานในการจดัทาํบญัชี
บรรจุกาํลงั 
            ๘.๔  เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัหน่วยไดก้วดขนั เร่งรัดและกาํกบัดูแล
เจา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วย รวมทั้งการใหก้ารสนบัสนุนกาํลงั
พลแต่ละประเภทแก่หน่วยท่ีร้องขอรับการสนบัสนุน ไดด้าํเนินการในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงัให้
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยถูกตอ้งสมบูรณ์ และทนัสมยัอยูต่ลอดเวลาและเป็นไปตามระเบียบการจดัทาํ
บญัชีบรรจุกาํลงัตามท่ี ทบ.กาํหนด ทั้งน้ีกเ็พื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามนโยบายของ ทบ.
ในเร่ืองการพฒันาระบบกาํลงัสาํรอง 
 
  ขอ้ ๙  แนวความคิดในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 
  ๙.๑ ทุกหน่วยท่ีจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  เม่ือมีการประกอบกาํลงัทั้งกาํลงัพล
ประจาํการ และกาํลงัพลสาํรองแลว้จะตอ้งมีสถานภาพกาํลงัพลบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัตั้งแต่ 90% 
(ของอตัราเตม็) ข้ึนไป  จึงจะถือวา่มีความพร้อมรบเพียงพอท่ีจะปฏิบติัภารกิจตามแผนยทุธการท่ี
กองทพับกกาํหนดได ้
   ๙.๒ การจดัระดบัความพร้อมรบ 
      เพื่อใหห้น่วยใน ทบ. ไดมี้อตัราส่วนการบรรจุกาํลงัพลประจาํการและ
กาํลงัพลสาํรองในบญัชีบรรจุกาํลงัท่ีเหมาะสม  สามารถนาํไปปฏิบติัภารกิจทางดา้นยทุธการท่ี
สนบัสนุนและสนองตอบต่อนโยบาย  การใชก้าํลงัตามแผนป้องกนัประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   กองทพับกจึงไดก้าํหนดใหห้น่วยมีระดบัความพร้อมรบไวส้าํหรับกาํหนดอตัรา/ตาํแหน่งใน
การบรรจุกาํลงัพลประจาํการและกาํลงัพลสาํรองในบญัชีบรรจุกาํลงัตามแผนป้องกนัประเทศ 



     ๙.๓  การจดัประเภทของกาํลงัพลสาํรองตามระบบการควบคุม 
        เพื่อใหเ้ป็นการง่ายต่อการควบคุม , การเรียก/ระดมพล , การบรรจุกาํลงัพล
สาํรอง , การจดัลาํดบัความเร่งด่วนในการฝึกศึกษาและการกาํหนดแนวทางในการรับราชการของ
กาํลงัพลสาํรอง  จึงใหแ้บ่งประเภทของกาํลงัพลสาํรองออกเป็น  ๓  ประเภท   ดงัน้ี.- 
     ๙.๓.๑ กาํลงัพลสาํรองพร้อมรบ   หมายถึง   กาํลงัพลสาํรองท่ีมีรายช่ือ
บรรจุอยูใ่นบญัชีบรรจุกาํลงัของส่วนกาํลงัรบของกองทพับก  ตามแผนป้องกนัประเทศ 
                    ๙.๓.๒ กาํลังพลสํารองเตรียมพร้อม   หมายถึง   กาํลังพลสํารองท่ีมี
รายช่ือบรรจุอยู่ในบญัชีบรรจุกาํลงัของส่วนบญัชาการ , ส่วนสนบัสนุนการรบ , ส่วนส่งกาํลงับาํรุง  
และส่วนภูมิภาค   รวมทั้งกาํลงัพลสาํรองท่ีปลดถ่ายมาจากกาํลงัพลสาํรองพร้อมรบในรูปของหน่วย 
        ๙.๓.๓ กาํลงัพลสาํรองทัว่ไป   หมายถึง   กาํลงัพลสาํรองท่ีเหลือจากการ
บรรจุเป็นกาํลงัพลสาํรองพร้อมรบและเตรียมพร้อม  ซ่ึงเตรียมไวท้ดแทนการสูญเสียตามกาํลงั
ทดแทน  และจดัตั้งหน่วยใหม่ตามแผนของ ทบ. 
          ๙.๔ หลกัการหน่วยเงา  หมายถึง  การกาํหนดตาํแหน่งสาํคญับางตาํแหน่ง
ในอตัรากาํลงัพลของหน่วยทหารกองหนุนท่ียงัไม่ไดจ้ดัตั้ง  (มีสถานภาพเป็นหน่วยทางบญัชี)  เพื่อ
คดัเลือกกาํลงัพลท่ีมีประสบการณ์และขีดความสามารถสูงจากหน่วยประจาํการมาบรรจุไว ้ เช่น  
ตาํแหน่ง ผบ.หน่วย  ตั้งแต่ระดบั หมู่  หมวด  ข้ึนไป  และฝ่ายอาํนวยการบางตาํแหน่ง  เป็นตน้     ทั้งน้ี
เพื่อเพ่ิมพนูประสิทธิภาพของหน่วยดงักล่าว  รวมทั้งการพฒันาระบบกาํลงัสาํรองใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายโดยเร็ว  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการฝึกศึกษายามปกติและการปฏิบติัการรบเป็นหน่วยเม่ือ
ประกาศระดมพล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี ๒ 
ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง 

 
 ขอ้ ๑๐   การกาํหนดตาํแหน่งและอตัราส่วนของการบรรจุกาํลงัพลสาํรอง 
  ใหทุ้กหน่วยในกองทพับกบรรจุกาํลงัพลประจาํการและกาํลงัพลสาํรองลงใน
บญัชีบรรจุกาํลงัใหเ้ป็นไปตามตาํแหน่งใน อจย.และ อฉก.ตามท่ีกองทพับกกาํหนด  โดยมีอตัราส่วน
ของการบรรจุ  ดงัน้ี.- 
  ๑๐.๑ บรรจุกาํลงัพลประจาํการตามอตัรากาํลงัพลใน อจย.หรือ อฉก. ท่ีหน่วย
นั้นใชต้ามระดบัความพร้อมรบท่ี ทบ.กาํหนด  สาํหรับกองพลหนุนและหน่วยท่ีบรรจุกาํลงัพลตาม
อตัราโครงทุกระดบัหน่วย  บรรจุกาํลงัพลประจาํการตามอตัราโครงใน อจย.ท่ีหน่วยนั้นใช ้
  ๑๐.๒ กาํลงัพลท่ีเหลือจากการบรรจุตามขอ้ ๑๐.๑  ใหบ้รรจุกาํลงัพลสาํรองให้
ครบตามอตัราเตม็ 
  ๑๐.๓ เม่ือมีการประกอบกาํลงัทั้งกาํลงัพลประจาํการและกาํลงัพลสาํรองแลว้
ทุกหน่วย  จะตอ้งมีสถานภาพกาํลงัพลไม่นอ้ยกวา่ ๙๐% ของอตัราเตม็ 
   ๑๐.๔ เม่ือดาํเนินการตามขอ้ ๑๐.๓ แลว้  หน่วยยงัขาดกาํลงัพลประจาํการอยู ่ 
ใหร้ายงานขอกาํลงัพลดงักล่าวไปยงัเหล่าสายวิทยาการและ กพ.ทบ.  เม่ือ กพ.ทบ.ไม่มีกาํลงัพล
ประจาํการสนับสนุน   เน่ืองจากให้การสนบัสนุนกบัหน่วยอ่ืนไปหมดส้ินแลว้ให้ถือว่าการจดัทาํ
บญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยต่าง ๆ  เป็นอนัยติุหรือเสร็จส้ินโดยหน่วยจะมีความพร้อมรบในระดบัหน่ึง 
 ขอ้ ๑๑ หลกัการบรรจุกาํลงัพลประจาํการ 
  ๑๑.๑ หน่วยระดบักองพนั/ เทียบเท่า  หรือส่วนแยกข้ึนไปรับผิดชอบบรรจุกาํลงัพล
ประจาํการใหค้รบตามอตัรากาํลงัพลท่ี ทบ.กาํหนดในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  กาํลงัพลท่ีเหลือ (เกิน
อตัรากาํลงัพลท่ีกาํหนด)  ใหส่้งรายช่ือพร้อมทั้ง ชกท.คืนหน่วยเหนือตามสายการบงัคบับญัชา 
  ๑๑.๒ หน่วยบงัคบับญัชา (แต่ละระดบั)  พิจารณาบรรจุกาํลงัพลประจาํการท่ีไดรั้บการ
ส่งคืนตามสายการบงัคบับญัชาของหน่วยรองเป็นกาํลงัพลประจาํการเสริมให้กบั นขต.ของหน่วย
จนครบตามเกณฑท่ี์กาํหนด  กาํลงัพลส่วนท่ีเหลือส่งรายช่ือคืนหน่วยตามสายการบงัคบับญัชาจนถึง
ระดบั ทภ. 
  ๑๑.๓ ทภ.รับผิดชอบควบคุมรายช่ือกาํลงัพลประจาํการท่ีเหลือจากการส่งคืนของ
หน่วยรอง  เพื่อดาํเนินการบรรจุใหก้บัหน่วยดงัน้ี.- 
          ๑๑.๓.๑ บรรจุเป็นกาํลงัพลประจาํการเสริมให้กบั นขต.ทภ.ท่ียงัไม่ครบตาม
เกณฑท่ี์กาํหนด  หากไม่เพียงพอใหข้อรับการสนบัสนุนจาก กพ.ทบ. โดย ทภ.เป็นผูร้ายงานขอรับการ



สนับสนุนกาํลงัพลประจาํการเสริม และกาํลงัพลตามเหล่าสายวิทยาการท่ียงับรรจุไม่ครบไปยงั  
ทบ.(ผา่น กพ.ทบ.) 
        ๑๑.๓.๒ บรรจุเป็นกาํลงัพลประจาํการเสริมใหก้บัหน่วยท่ีจดัตั้งใหม่ตาม
แผนยทุธการของกองทพับกหรือแผนป้องกนัประเทศ 
           ๑๑.๓.๓ เตรียมใหก้ารสนบัสนุนเป็นกาํลงัพลประจาํการเสริมใหก้บั ทภ.
อ่ืน  เม่ือไดรั้บการร้องขอ 
   ๑๑.๔ กาํลงัพลประจาํการท่ีเหลือจากการบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยส่วน
บญัชาการ  ส่วนสนบัสนุนการรบ  ส่วนส่งกาํลงับาํรุง  และส่วนการศึกษา   ใหห้น่วยส่งรายช่ือพร้อมทั้ง  
ชกท.ให ้ กพ.ทบ.ควบคุมไวเ้ป็นส่วนรวม   เพื่อเตรียมบรรจุเป็นกาํลงัพลประจาํการเสริมใหก้บัหน่วย
ในระดบัของ ทบ.ต่อไป 
  ๑๑.๕ สําหรับนักเรียนของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ และโรงเรียนหรือ
แหล่งผลิตนักเรียนนายสิบของกองทพับก รวมทั้งโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ให้กรมกาํลงัพล
ทหารบก    พิจารณาใชไ้ดต้ามความจาํเป็นโดยให้โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้    แหล่งผลิต
นกัเรียนนายสิบสงักดักองทพับก และโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ส่งรายช่ือนกัเรียนนายร้อย (ชั้นปีท่ี 
3 ข้ึนไป)    นกัเรียนนายสิบและนกัเรียนเสนาธิการทหารบก ใหก้รมกาํลงัพลทหารบก ในเดือนแรกท่ี
กาํลงัพลเหล่าน้ีเขา้รับการศึกษา 
 ๑๑.๖ ใหทุ้กหน่วยท่ีรับผดิชอบในการบรรจุกาํลงั ดาํเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงบญัชี
บรรจุกาํลงั และบญัชีรายช่ือกาํลงัพลประจาํการให้ถูกตอ้งและทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา พร้อมทั้ง
รายงานในส่วนท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใหห้น่วยท่ีเก่ียวขอ้งทราบทุกคร้ัง 
 ขอ้ ๑๒ หลกัการบรรจุกาํลงัพลสาํรอง 
            ๑๒.๑ หน่วยรับการบรรจุระดบักองพนั / เทียบเท่า เป็นหน่วยดาํเนินการบรรจุ
กาํลงัพลสาํรอง โดยร้องขอรับการสนับสนุนกาํลงัพลสาํรองจาก จทบ./มทบ.ในเขตพื้นท่ีมาบรรจุใน
บญัชีบรรจุกาํลงัโดยให้เป็นไปตามอตัรากาํลงัพลท่ี ทบ.กาํหนด  และใหด้าํเนินการกาํลงัพล/จดัการ
กาํลงัพลตามแนวทางรับราชการของกาํลงัพลสาํรอง 
                          ๑๒.๒ กาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนให้บรรจุไวใ้น
บญัชีบรรจุกาํลงัจนกว่าจะเปล่ียนประเภทเป็นนายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ หรือมีการเล่ือนลด
ปลดยา้ยไปตามแนวทางรับราชการของกาํลงัพลสาํรอง 
          ๑๒.๓ กาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารประทวนกองหนุนใหบ้รรจุไวใ้นบญัชี
บรรจุกาํลงัจนกวา่จะปลดพน้ราชการ (จนถึงอาย ุ45 ปีบริบูรณ์) 
        ๑๒.๔ กาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร เม่ือ จทบ./มทบ. ท่ีใหก้ารสนบัสนุนกาํลงั
พลสาํรองประเภทพลทหารแก่หน่วยรับการบรรจุแลว้  ใหบ้รรจุไวใ้นบญัชีบรรจุกาํลงของหน่วยรับ
การบรรจุไดไ้ม่เกิน ๕ ปี (หน่วยอาจขอส่งคืนเป็นรายบุคคลก่อนครบวาระไดเ้ม่ือพิจารณาความ



เหมาะสมแลว้) เม่ือครบกาํหนดตามวาระ ๕ ปีแลว้ ใหส่้งคืน จทบ.ตน้สงักดั  แลว้ขอรับกาํลงัพล
สาํรองชุดใหม่ (หรือเป็นรายบุคคล)  จาก จทบ.ท่ีใหก้ารสนบัสนุนกาํลงัพลสาํรอง เพื่อนาํมาทดแทน
โดยทนัทีกองหนุนท่ีส่งคืนก่อนวาระให ้จทบ.จดัไวเ้ป็นกาํลงัพลสาํรองทัว่ไป 
          ๑๒.๕ จทบ. (หรือ มทบ.) รับผดิชอบในการสนบัสนุนกาํลงัพลสาํรองแก่หน่วย
ทหารในเขตพื้นท่ี โดยมีขอ้พิจารณาในการบรรจุกาํลงัพลสาํรองใหก้บัหน่วยรับการบรรจุ ดงัน้ี.- 
          ๑๒.๕.๑ เป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีปลดเป็นกองหนุนในรุ่นปีใหม่ ๆ 
(ประเภทท่ี ๑ ชั้นท่ี ๑ รุ่นปีท่ี ๑ - ๕) 
          ๑๒.๕.๒ เป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีมีภูมิลาํเนาหรือภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นพ้ืนท่ี
หน่วยรับการบรรจุตั้งอยู ่หรือใกลเ้คียงกบัหน่วยรับการบรรจุ 
       ๑๒.๕.๓  เป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีเคยรับราชการประจาํการหรือกอง
ประจาํการในหน่วยท่ีรับการบรรจุมาก่อน (ถา้กระทาํได)้ 
         ๑๒.๕.๔ ใหพ้จิารณาบรรจุกาํลงัพลสาํรองท่ีปลดเป็นกองหนุนในรุ่นปีใหม่ 
ๆ (ประเภทท่ี ๑ ชั้นท่ี ๑ รุ่นปีท่ี ๑-๕) ใหก้บัหน่วยกาํลงัรบหรือหน่วยท่ีมีลาํดบัความเร่งด่วนสูงเป็น
ลาํดบัแรก 
                    ๑๒.๕.๕ กําลังพลสํารองประเภท นศท.ให้พิจารณาบรรจุผูท่ี้สําเร็จ
การศึกษาวิชาทหารและเพ่ิงปลดเป็นกองหนุนในรุ่นปีใหม่ ๆ ให้กบัหน่วยกาํลงัรบหรือหน่วยท่ีมี
ลาํดบัความเร่งด่วนสูงเป็นลาํดบัแรก 
      ๑๒.๕.๖ จดักาํลงัพลสาํรองทดแทนให้กบัหน่วยรับการบรรจุ (ทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นหน่วย)  เพื่อทดแทนกาํลงัพลสาํรองเดิมท่ีตอ้งพน้สภาพไปตามวาระ โดย
พิจารณาตามหลกัเกณฑ ์หรือขอ้พิจารณา ตามขอ้ ๑๒.๕.๑ ถึง ๑๒.๕.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๓ 
การควบคุมกาํลงัพลสาํรอง 

 
 ขอ้ ๑๓  ความรับผดิชอบในการควบคุมกาํลงัสาํรอง 
           ๑๓.๑ กาํลงัพลสาํรองพร้อมรบ ใหห้น่วยรับการบรรจุรับผดิชอบการ
ดาํเนินการควบคุมโดยต่อเน่ือง 
            ๑๓.๒ กาํลงัพลสาํรองเตรียมพร้อม ใหห้น่วยรับการบรรจุดาํเนินการควบคุม
โดยต่อเน่ืองหรืออาจขอให ้จทบ.ท่ีใหก้ารสนบัสนุนกาํลงัพลสาํรองนั้น ๆ เป็นผูค้วบคุมแทน    หาก
หน่วยรับการบรรจุไม่สามารถดาํเนินการควบคุมได ้สาํหรับหน่วยท่ียงัมิไดจ้ดัตั้งใหเ้ป็นความ
รับผดิชอบของ จทบ.เป็นผูด้าํเนินการควบคุม 
             ๑๓.๓ กาํลงัพลสาํรองทัว่ไป จทบ.เป็นผูรั้บผดิชอบดาํเนินการควบคุม 
 
 ขอ้ ๑๔ วิธีการควบคุมกาํลงัพลสาํรอง 
          ๑๔.๑ กาํลงัพลสาํรองพร้อมรบ – เตรียมพร้อม 
                                     ๑๔.๑.๑ ควบคุมกาํลงัพลสาํรองตามสายการบงัคบับญัชาตั้งแต่ระดบั
หมู่/เทียบเท่า เพื่อใหส้ามารถทราบขอ้มูลและสถานภาพของกาํลงัพลสาํรองทุกนาย 
                  ๑๔.๑.๒ หน่วยรับการบรรจุจะตอ้งดาํรงการติดต่อกบักาํลงัพลสาํรองของ
ตนเป็นประจาํทุกเดือนโดยต่อเน่ือง  โดยการติดต่อทางเอกสาร และอาศยัประโยชน์จากการติดต่อ 
เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ทางการเมือง หนา้ท่ี และสิทธิของกาํลงัพลสาํรองท่ีมีต่อประเทศชาติ ตลอดทั้ง
หาวิธีการท่ีจะใหก้าํลงัพลสาํรองไดมี้การติดต่อกบัหน่วยตน้สงักดั โดยต่อเน่ืองเช่นเดียวกนั 
                                    ๑๔.๑.๓ หน่วยรับการบรรจุจะตอ้งให้ความสําคญัในเร่ืองหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของกาํลงัพลสาํรอง  โดยเฉพาะเร่ืองการแจง้ยา้ยท่ีอยูใ่ห้หน่วยรับการบรรจุกาํลงัตน้
สงักดั (จทบ./มทบ.) ทราบ  ภายใน ๓๐ วนั  ทั้งน้ี  เพื่อผลต่อการเรียกพลหรือระดมพลใหพ้ร้อมภายใน 
๗๒ ชัว่โมง      
                  ๑๔.๑.๔ ดาํเนินการทางดา้นการ ปจว.โดยต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดี
ต่อกองทพั หรือเชิญกาํลงัพลสาํรองมาร่วมในกิจกรรมของหน่วยในโอกาสต่าง ๆ ส่งบตัรอวยพรเน่ือง
ในโอกาสสาํคญั เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและกาํลงัพลสาํรอง ซ่ึงเป็นกาํลงั
พลสาํรองของหน่วยอย่างต่อเน่ืองและแน่นแฟ้นยิง่ข้ึน  
         
 
 



 
                                        ๑๔.๒ กาํลงัพลสาํรองทัว่ไป 
                  ๑๔.๒.๑ จทบ.ดาํเนินการทางดา้นการประชาสมัพนัธ์เป็นส่วนรวมในเขต
พื้นท่ีเพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีระหวา่งกาํลงัพลสาํรองกบั จทบ.ตน้สงักดั โดยอาศยัเคร่ืองมือ
ประชาสมัพนัธ์ทุก 
รูปแบบในเขตพ้ืนท่ีและอาศยัเจา้หนา้ท่ีสายงานสสัดีของ จทบ., จงัหวดั, อาํเภอ, รวมทั้ง  จนท.
โครงการ กนช.และโครงการอ่ืน ๆ 
                  ๑๔.๒.๒ ให ้จทบ.มีการพบปะเยีย่มเยยีนกาํลงัพลสาํรองทัว่ไปในความ
ควบคุมของ จทบ.โดยปรับแผนการดาํเนินงานใหมี้กิจกรรมสาธารณกศุลต่าง ๆ ร่วมดว้ย 
                   ๑๔.๒.๓ ให ้จทบ./มทบ.ทาํการตรวจสอบสภาพกาํลงัพลสาํรองใน
ความรับผิดชอบของตนเป็นประจาํทุกปี  เพื่อใหรู้้สถานภาพ และภูมิลาํเนาท่ีแทจ้ริงของกาํลงัพล
สาํรองเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง 
            ๑๔.๓ การควบคุมกาํลงัพลสาํรองประเภทสิบตรีกองประจาํการและพล
ทหารกองหนุน แลว้ส่งรายช่ือใหก้บัหน่วยเพื่อบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยท่ี จทบ.ใหก้าร
สนบัสนุน    โดยใชข้อ้พจิารณาการบรรจุตามขอ้  ๑๒.๕  โดยใหมี้รายช่ืออยูใ่นบญัชีบรรจุกาํลงัไดไ้ม่
เกิน ๕ ปี เม่ือครบกาํหนดแลว้ ใหห้น่วยส่งรายช่ือคืน จทบ.ตน้สงักดั เพื่อควบคุมไวเ้ป็นส่วนรวม
ต่อไป 
                                     ๑๔.๓.๑ รุ่นปีท่ี ๒,๓,๔ ส่วนใดท่ี ทบ.กาํหนดใหโ้อนสังกดัใหก้องพล
หนุนให ้จทบ. ส่งมอบใหก้องพลหนุน ส่วนท่ีเหลือเป็นกองหนุนของ จทบ. 
                  ๑๔.๓.๒ รุ่นปีท่ี ๕,๖,๗ ใหก้องพลหนุนส่งคืน จทบ.เขตพ้ืนท่ีเดิมแลว้
ควบคุมไว ้
                  ๑๔.๓.๓ กองหนุนประเภทท่ี ๑ ชั้นท่ี ๒ และ ๓ คงให ้จทบ.ควบคุมไดต้ามเดิม 
          ๑๔.๔ นายทหารประทวนกองหนุน 
                  ๑๔.๔.๑ จทบ.สนบัสนุนใหก้บัหน่วยในพื้นท่ีตามคาํขอ โดยใชพ้ิจารณา
การใหก้ารสนบัสนุนกาํลงัพลสาํรองตามขอ้ ๑๒.๕  กาํลงัพลสาํรองส่วนท่ีเหลือให้รวบรวมรายช่ือ
ควบคุมไวเ้ป็นส่วนรวมพร้อมกบัส่งบญัชีรายช่ือให้ มทบ. จาํนวน ๑  ชุด ดว้ย 
                                     ๑๔.๔.๒  ยอดจาํนวนท่ีเหลือจากการใชใ้ห ้จทบ.รายงานให ้ทบ.(นสร.) 
ทราบดว้ย 
                  ๑๔.๔.๓   การสนบัสนุนระหวา่ง จทบ.อยูใ่นอาํนาจ มทบ. 
                                     ๑๔.๔.๔   การสนบัสนุนระหวา่ง มทบ.อยูใ่นอาํนาจ ทภ. 
                                     ๑๔.๔.๕   การสนบัสนุนระหวา่ง  ทภ.อยูใ่นอาํนาจ  ทบ. 
 



 
           ๑๔.๕   นายทหารสญัญาบตัรกองหนุนนอกราชการ และนอกกอง 
                  ๑๔.๕.๑  จทบ.ใหก้ารสนบัสนุนใหก้บัหน่วยตามคาํขอ (เม่ือกรณีจาํเป็น)   
โดย จทบ.ควบคุมยอดและบญัชีรายช่ือไวแ้ลว้แจง้ ทบ.(นสร.)ทราบ 
                  ๑๔.๕.๒ การสนบัสนุนในระดบัต่าง ๆ  เช่นเดียวกบันายทหารประทวน
กองหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี  ๔ 
การจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงัและการแกไ้ข 

 
 ขอ้ ๑๕   ความรับผดิชอบในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมี
หนา้ท่ีรับผดิชอบการทาํบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยใหด้าํเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง และ
ทนัสมยัอยูเ่สมอ  ทั้งน้ี  เพื่อใหบ้ญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยท่ีจดัทาํข้ึนนั้น สามารถสนับสนุน และ
สนองตอบต่อนโยบายการใชก้าํลงัตามแผนป้องกนัประเทศ หรือแผนยทุธการของ ทบ.ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 ขอ้ ๑๖  การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 
           ๑๖.๑  บญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วย เป็นเอกสารลบั ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ
การจดัทาํและเกบ็รักษา 
           ๑๖.๒   เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั คือ นายทหาร
ธุรการกาํลงัพลของหน่วย หรือตามท่ีหน่วยเหนือกาํหนด 
                            ๑๖.๓  ให้หน่วยท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบ ตามขอ้  ๑๖.๒  แลว้รายงานให ้ทบ.(นสร.)ทราบ 
 ขอ้ ๑๗  การจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 
           ๑๗.๑   แบบบญัชีบรรจุกาํลงั ทบ.๑๐๐-๐๙๙, ทบ. ๑๐๐-๑๐๐,ทบ.๑๐๐-๑๐๑ 
           ๑๗.๒  หน่วยท่ีจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั คือ หน่วยตั้งแต่ระดบักองพนั หรือ
เทียบเท่า และกองร้อยอิสระ หรือส่วนแยกข้ึนไป 
           ๑๗.๓  ประเภทบญัชีบรรจุกาํลงั หน่วยรับผดิชอบจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงัแต่ละ
หน่วย จดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  โดยแยกออกเป็น   ๓  ประเภท ดงัน้ี.- 
                  ๑๗.๓.๑   บญัชีบรรจุกาํลงันายทหารสญัญาบตัร 
                  ๑๗.๓.๒  บญัชีบรรจุกาํลงันายทหารประทวน 
                  ๑๗.๓.๓ บญัชีบรรจุกาํลงัสิบตรีกองประจาํการ และพลทหาร 
           ๑๗.๔ จาํนวนชุดท่ีจดัทาํและการแจกจ่ายใหห้น่วยท่ีเก่ียวขอ้ง 
                  ๑๗.๔.๑ บญัชีบรรจุกาํลงันายทหารสญัญาบตัร จดัทาํจาํนวน ๔ ชุด ส่งให้
หน่วยท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.- 
                             ๑๗.๔.๑.๑   เกบ็ไวท่ี้หน่วยจดัทาํบญัชี  ๑  ชุด 
                             ๑๗.๔.๑.๒  ใหห้น่วยบงัคบับญัชาเหนือตน ๑ ระดบั  ๑ ชุด 
                             ๑๗.๔.๑.๓    มทบ.หรือ จทบ.  ๑  ชุด 
                             ๑๗.๔.๑.๔    ทบ.(นสร.)    ๑  ชุด 



 
                  ๑๗.๔.๒   บญัชีบรรจุกาํลงันายทหารประทวน จดัทาํจาํนวน ๔ ชุด ส่งให้
หน่วยท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี.- 
                             ๑๗.๔.๒.๑    เกบ็ไวท่ี้หน่วยจดัทาํบญัชี  ๑ ชุด 
                             ๑๗.๔.๒.๒  ใหห้น่วยบงัคบับญัชาระดบักองพลข้ึนไป  ๑ ชุด 
                             ๑๗.๔.๒.๓   มทบ.หรือ จทบ. ๑  ชุด 
                             ๑๗.๔.๒.๔   ทบ.(นสร.)         ๑  ชุด 
                  ๑๗.๔.๓ บญัชีบรรจุกาํลงัสิบตรีกองประจาํการและพลทหารจดัทาํจาํนวน  ๒  
ชุด  
                             ๑๗.๔.๓.๑   เกบ็ไวท่ี้หน่วยจดัทาํบญัชี  ๑ ชุด 
                             ๑๗.๔.๓.๒  มทบ.หรือ จทบ.  ๑  ชุด 
                                   ๑๗.๔.๔   แผนผงัการแจกจ่ายบญัชีบรรจุกาํลงั ตามผนวก ก. 
 ขอ้ ๑๘ วิธีการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  คือ  กรรมวิธีการบรรจุกาํลงัทั้งนายทหาร
สัญญาบตัร นายทหารประทวน และพลทหารให้เต็มตามอตัราเต็มของหน่วย ทั้งน้ี เพื่อให้หน่วยมี
ประสิทธิภาพในการรบสูงสุด  มีขั้นตอนการปฏิบติัดงัน้ี.- 
           ๑๘.๑  ขั้นท่ี  ๑  การบรรจุกาํลงัพลประจาํการของหน่วย 
                  ๑๘.๑.๑  บรรจุกาํลงัพลนายทหารสญัญาบตัร, นายทหารประทวน
ประจาํการของหน่วย ลงในตาํแหน่งท่ี ทบ.กาํหนด ในบญัชีบรรจุกาํลงัโดยใหเ้ป็นไปตามอตัรากาํลงั
พลใน อจย.หรือ อฉก.ท่ีหน่วยนั้นใช ้รวมทั้งหลกัการหน่วยเงาท่ี ทบ.กาํหนด การบรรจุกาํลงัพล
ดงักล่าว ใหพ้จิารณาถึงประสบการณ์และขีดความสามารถของกาํลงัพลเป็นปัจจยัหลกัอีกประการ
หน่ึงดว้ย โดยเฉพาะตาํแหน่งผูบ้งัคบัหน่วยและตาํแหน่งฝ่ายอาํนวยการท่ีมีความสาํคญั   ทั้งน้ี เพื่อ
ความเหมาะสมและเพ่ิมพลูประสิทธิภาพของหน่วยในการท่ีจะตอ้งปฏิบติัภารกิจตามแผนป้องกนั
ประเทศ 
           ๑๘.๑.๒   บญัชีบรรจุกาํลงัสิบตรีกองประจาํการและพลทหารใหบ้รรจุสิบ
ตรีกองประจาํการ  และพลทหารของหน่วยท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั  ลงในบญัชีบรรจุกาํลงัสิบตรีกอง
ประจาํการและพลทหาร หากมีจาํนวนไม่เพียงพอ  ใหข้อรับการสนบัสนุนจาก มทบ. และ จทบ. ใน
เขตพ้ืนท่ีมาบรรจุเสริมใหเ้ตม็ตามอตัราเตม็ 
       ๑๘.๒   ขั้นท่ี ๒  การบรรจุประจาํการเสริม 
       ๑๘.๒.๑   หลงัจากท่ีหน่วยไดด้าํเนินการตามขอ้ ๑๘.๑.๑ แลว้ ยงัไม่
สามารถบรรจุกาํลงัพลประจาํการประเภทนายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวนใหค้รบตาม
เกณฑท่ี์ ทบ.กาํหนด  ใหห้น่วยรายงานขอรับการสนบัสนุนกาํลงัพลประจาํการเสริมตามสายการบงัคบั
บญัชา  เพื่อนาํมาบรรจุใหค้รบตามจาํนวนท่ี ทบ.กาํหนด 



       ๑๘.๒.๒   หน่วยบงัคบับญัชาแต่ละระดบัพิจารณา บรรจุกาํลงัพล
ประจาํการเสริมใหก้บั นขต.ของตนตามท่ีไดรั้บการร้องขอใหค้รบตามเกณฑท่ี์ ทบ.กาํหนด  สาํหรับ
กาํลงัพลในเหล่าสายวิทยาการ และเหล่าท่ีตอ้งการความชาํนาญพิเศษเฉพาะเหล่า   หากภายในหน่วย
ไม่สามารถท่ีจะจดัสนบัสนุนได ้ ใหร้้องขอรับการสนบัสนุนกาํลงัพลเหล่าสายวิทยาการท่ีเก่ียวขอ้งไป
ยงั ทบ. (กพ.ทบ.) 
    ๑๘.๒.๓  ให้หน่วยตามสายการบงัคบับญัชาแต่ละระดบั (จนถึง ทภ.) และ
เหล่าสายวิทยาการพิจารณาจดักาํลงัพลประจาํการเสริมสนบัสนุนใหก้บัหน่วยท่ีร้องขอตามความ
เหมาะสม 
   ๑๘.๒.๔   หลงัจากท่ีหน่วยดาํเนินการตามขอ้ ๑๘.๑ และ  ๑๘.๒ แลว้  ยงัไม่
สามารถบรรจุกาํลงัพลประจาํการประเภทนายทหารสัญญาบตัร และนายทหารประทวนให้ครบตาม
จาํนวนหลกัเกณฑ์ท่ี ทบ.กาํหนดไว  ้ ให้พิจารณาปรับบรรจุกาํลงัพลนายทหารสัญญาบตัรและ
นายทหารประทวนจากตาํแหน่งตํ่าข้ึนไปตามลาํดบั  ดงัน้ี.- 
                      ๑๘.๒.๔.๑ ใหป้รับบรรจุ จ.ส.อ. (จ.ส.อ. ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีนายทหาร
สัญญาบตัรตามคาํสั่ง ฯ )   ปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งผูบ้งัคบัหมวดในหนา้ท่ีนายทหารสัญญาบตัรของ
หน่วยตามความเหมาะสม 
    ๑๘.๒.๔.๒ ใหป้รับบรรจุ ส.ต. กองประจาํการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
ตาํแหน่งผูบ้งัคบัหมู่ 
      ๑๘.๒.๕   เม่ือหน่วยดาํเนินการตามขอ้ ๑๘.๒.๑ –  ๑๘.๒.๔  แลว้         กาํลงั
พลประจาํการประเภทนายทหารสัญญาบตัร และนายทหารประทวนท่ียงัไม่ไดรั้บตามเกณฑท่ี์ ทบ.
กาํหนด  ใหร้ายงานถึง ทบ. (กพ.ทบ.)  เพื่อพิจารณาดาํเนินการใหต่้อไป 
        ๑๘.๒.๖    แบบบญัชีท่ีใชข้อรับการสนบัสนุนกาํลงัพลประจาํการเสริม  ใช้
แบบบญัชีตาํแหน่งท่ีขาด  ทบ.๑๐๐ - ๑๐๓ 
  ๑๘.๓  ขั้นท่ี ๓การบรรจุกาํลงัพลสาํรอง  ใหบ้รรจุไปตามอตัรากาํลงัพลท่ี ทบ.
กาํหนด 
    ๑๘.๓.๑  ขอรับการสนบัสนุนกาํลงัพลสาํรองจาก มทบ./จทบ.ในเขตพื้นท่ี  
โดยหน่วยรับการบรรจุร้องขอรับการสนบัสนุนจาก จทบ.โดยตรง  แลว้รายงานใหห้น่วยบงัคบับญัชา ( 
เหนือตน ๑ ระดบั ) ทราบดว้ย 
          ๑๘.๓.๒   ตรวจสอบสภาพกาํลงัพลสาํรองท่ีขอรับการสนบัสนุนเป็นประจาํ
ทุกปี โดยเฉพาะหน่วยท่ีเป็นส่วนกาํลงัรบและหน่วยท่ีมีลาํดบัความเร่งด่วนสูงใหมี้กาํลงัพลสาํรองท่ี
เป็นกองหนุนในรุ่นปีใหม่ ๆ  ซ่ึงยงัมีความพร้อมและสมบูรณ์เพียงพอบรรจุอยู ่( ไม่เกินประเภทท่ี ๑ 
ชั้นท่ี ๑ รุ่นปีท่ี ๑ - ๕ )  สาํหรับกาํลงัพลสาํรองประเภท นศท. ใหบ้รรจุ นศท.ท่ีมีสภาพกองหนุนไม่
เกิน ๑๐ ปี  กองหนุนท่ีเกินรุ่นปีหรือประเภท นศท.ดงักล่าวแลว้  ใหส่้งคืน จทบ.หรือ มทบ.ควบคุมไว้



เป็นส่วนรวมจนกว่าจะพน้ราชการหรือจนกว่าจะเปล่ียนประเภทตามแนวทางรับราชการของกาํลงัพล
สาํรอง 
         ๑๘.๓.๓  เม่ือหน่วยส่งกาํลงัพลสาํรองตามขอ้ ๑๘.๓.๒ คืน จทบ.หรือ 
มทบ.แลว้  ให ้จทบ.หรือ มทบ. จดักาํลงัพลสาํรองทดแทนใหท้นัที 
           ๑๘.๓.๔  แบบบญัชีท่ีใชข้อรับการสนบัสนุน ใชแ้บบบญัชีตาํแหน่งท่ีขาด  
ทบ.๑๐๐ – ๑๐๓ 
                                 ๑๘.๔    ขั้นท่ี ๔  การปรับบรรจุขั้นสุดทา้ย  
                                            เป็นการปรับบรรจุกาํลงัพลระหวา่งกาํลงัพลประจาํการและกาํลงัพลสาํรอง
ขั้นสุดทา้ย  ภายในหน่วยอีกคร้ังหน่ึง  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีและบงัคบั
บญัชาตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 ขอ้ ๑๙   การรายงานหลงัจากจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 
  ๑๙.๑   เม่ือหน่วยไดด้าํเนินการตามขั้นตอนในขอ้  ๑๘  แลว้  ใหถื้อวา่เสร็จส้ินการ
ทาํบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วย 
  ๑๙.๒  ในกรณีท่ีหน่วยไม่สามารถบรรจุกาํลงัพลใหค้รบตามอตัรากาํลงัพลตามท่ี 
ทบ.กาํหนดในขอ้ 10 หรือบรรจุไม่เตม็ตามอตัราเตม็  ใหร้ายงาน ทบ. (นสร.)  พร้อมดว้ยหลกัฐาน 
ดงัน้ี.- 
    ๑๙.๒.๑    สรุปยอดกาํลงัพลตามแบบบญัชี  ทบ. ๑๐๐-๑๐๒ 
    ๑๙.๒.๒   รายงานตาํแหน่งท่ีขาดตามบญัชี  ทบ. ๑๐๐ - ๑๐๓ 
    ๑๙.๒.๓    บญัชีสถานภาพกาํลงัพลของหน่วยตาม  ผนวก ข. 
    ๑๙.๒.๔    บญัชีสถานภาพกาํลงัพลแยกเหล่ากองหนุนตาม  ผนวก ค. 
 ขอ้ ๒๐  การแกไ้ขบญัชีบรรจุกาํลงั   หน่วยรับผดิชอบในการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั
ตอ้งตรวจสอบและแกไ้ขรายช่ือและรายการอ่ืน ๆ  ในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยให้ถูกตอ้ง  
ครบถว้น  และทนัสมยัอยู่เสมอ  การแกไ้ขดงักล่าวจะกระทาํเม่ือมีการเปล่ียนแปลง  ดงัน้ี.- 
   ๒๐.๑    ยอดกาํลงัพลภายในหน่วย   เช่น   การบรรจุโยกยา้ย   ลาออก   ป่วย   
ไปราชการต่างประเทศ  ฯลฯ 
   ๒๐.๒   การจาํหน่ายกาํลงัพลขาดการบงัคบับญัชาไปจากหน่วย 
   ๒๐.๓    แกไ้ขอตัราการจดั 
   ๒๐.๔  รายละเอียดทางดา้นขอ้มูลของกาํลงัพล  เช่น  เปล่ียนช่ือ–สกลุ  การเล่ือนยศ  
ฯลฯ 
   ๒๐.๕    ประเภทชั้นและรุ่นปีของกองหนุน  (เม่ือเกินชั้นและรุ่นปีท่ีกาํหนด) 
   ๒๐.๖    ประเภทนายทหารสญัญาบตัรกองหนุน  (เปล่ียนประเภทตามเกณฑ์
อาย)ุ 



   ขอ้ ๒๑  วิธีการแกไ้ข 
   ๒๑.๑   เม่ือมีการเปล่ียนแปลงและตอ้งแกไ้ขบญัชีบรรจุกาํลงัตามขอ้ ๒๐  ใหห้น่วย
จดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั   รายงานขอแกไ้ขตามแบบบญัชี  ทบ. ๑๐๐-๑๐๔ และส่งใหห้น่วยเก่ียวขอ้งตามขอ้  
๑๗.๔ 
   ๒๑.๒   การแกไ้ขประจาํเดือน 
        ๒๑.๒.๑    หน่วยจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  รายงานการแกไ้ขประจาํเดือน
ให ้ทบ. (นสร.) ทราบ    ตามแบบบญัชี  ทบ.๑๐๐-๑๐๔  ทุกวนัท่ี  ๑   ของเดือน 
        ๒๑.๒.๒   ถา้ไม่มีการเปล่ียนแปลงจะตอ้งยนืยนัใหท้ราบดว้ย 
   ๒๑.๓  หน่วยท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ ๑๗.๔  เม่ือรับรายงานการแกไ้ขตามขอ้ 
๒๑.๑  จากหน่วยรับผิดชอบจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั แลว้ดาํเนินการแกไ้ขให้ถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี ๕ 
การตรวจสอบบญัชีบรรจุกาํลงั 

 
 ขอ้ ๒๒  ความมุ่งหมาย 
   ๒๒.๑  เพื่อใหผู้บ้งัคบัหน่วยทุกระดบัตามสายการบงัคบับญัชาไดท้ราบ
สถานภาพการทาํบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยรอง 
   ๒๒.๒  เพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัปัญหาและขอ้ขดัขอ้งของหน่วยในการ
จดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 
   ๒๒.๓   เพื่อใหค้าํแนะนาํและแกไ้ขการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั 
 ขอ้ ๒๓   ประเภทของการตรวจสอบ 
   ๒๓.๑   การตรวจสอบภายในหน่วยระดบัข้ึนตรงกองทพับก  เป็นการ
ตรวจสอบหน่วยตามสายการบงัคบับญัชา  ตามลาํดบัจาก  กรม – กองพล – กองทพัภาค/หน่วยข้ึนตรง
กองทพับก 
   ๒๓.๒   การตรวจสอบของกองทพับก  ดาํเนินการโดย หน่วยบญัชาการกาํลงั
สาํรอง  หลงัจากท่ีหน่วยไดรั้บการตรวจตามขอ้ ๒๓.๑  แลว้ 
 ขอ้ ๒๔    การตรวจสอบบญัชีบรรจุกาํลงั ภายในหน่วยระดบัหน่วยข้ึนตรง
กองทพับก 
   ๒๔.๑    หน่วยเหนือตรวจหน่วยรองตามสายการบงัคบับญัชา   ดงัน้ี.- 
    ๒๔.๑.๑    หน่วยระดบักรมตรวจหน่วยระดบักองพนั  หรือเทียบเท่า  
ในเดือนตุลาคมของทุกปี 
    ๒๔.๑.๒  หน่วยระดบักองพล  ตรวจหน่วยระดบักรม  ในเดือนธนัวาคมของ
ทุกปี 
    ๒๔.๑.๓   หน่วยระดบักองทพัภาค/ หน่วยข้ึนตรงกองทพับก  ตรวจกอง
พล และหน่วยรองของหน่วยข้ึนตรงกองทพับก  ในเดือนกมุภาพนัธ์ของทุกปี 
   ๒๔.๒   รายละเอียดในการตรวจ  ผนวก ง. 
        ๒๔.๓    การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหน่วยท่ีรับผดิชอบใน
การตรวจตามขอ้  ๒๔.๑     รายงานผลการตรวจสอบใหห้น่วยเหนือทราบ  ตามสายการบงัคบับญัชา  
จนถึงกองทพับก (หน่วยบญัชาการกาํลงัสาํรอง)  พร้อมดว้ยหลกัฐานดงัน้ี.- 

๒๔.๓.๑  รายละเอียดในการตรวจ  ผนวก ง. 
๒๔.๓.๒  สรุปยอดกาํลงัพลตามแบบบญัชี  ทบ.๑๐๐-๑๐๒ 



                                            ๒๔.๓.๓  รายงานตาํแหน่งท่ีขาดตามแบบบญัชี  ทบ. ๑๐๐-๑๐๓ 
๒๔.๓.๔   บญัชีสถานภาพกาํลงัพลของหน่วยตาม  ผนวก ข. 
๒๔.๓.๕   บญัชีสถานภาพกาํลงัพลแยกเหล่ากองหนุนตาม  ผนวก ค. 
 

 ขอ้ ๒๕  การตรวจสอบบญัชีบรรจุกาํลงัของกองทพับก 
        ๒๕.๑  ดาํเนินการตรวจสอบโดย  หน่วยบญัชาการกาํลงัสํารอง   ทาํการ
ตรวจสอบบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยในกองทพับกเป็นส่วนรวม 
            ๒๕.๒  หว้งระยะเวลาในการตรวจ  มีนาคม – กนัยายน 
            ๒๕.๓   หน่วยรับตรวจเตรียมหลกัฐานตามขอ้ ๒๔.๓ 
 ขอ้ ๒๖  มณฑลทหารบก/ จงัหวดัทหารบก ในเขตพื้นท่ี  เขา้ร่วมตรวจสอบบญัชี
บรรจุกาํลงักบัผูรั้บผดิชอบในการตรวจทุกระดบัหน่วย 
 

ตอนท่ี  ๖ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ้ ๒๗  แบบพิมพ ์ ซ่ึงมีอยูก่่อนวนัระเบียบน้ีใชบ้งัคบั  ใหใ้ชไ้ดต่้อไป 

     ประกาศ      ณ      วนัท่ี          ๗          มีนาคม       ๒๕๓๑ 

          (ลงช่ือ)  พลเอก    ชวลิต         ยงใจยทุธ 

            (ชวลิต         ยงใจยทุธ) 

              ผูบ้ญัชาการทหารบก 

หน่วยบญัชาการกาํลงัสาํรอง 
 
หมายเหตุ ๙.๒   ขอ้ความเดิม ยกเลิก  และใชข้อ้ความใหม่ตามหนงัสือ กสร.ทบ.ท่ี กห ๐๔๒๖/
๓๔๐       ลง   ๒๗  พ.ย.๓๒  เร่ือง   การแกไ้ขระเบียบ ทบ.วา่ดว้ยการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  พ.ศ.๒๕๓๑ 
 ๒๕.๒    ขอ้ความเดิม ยกเลิก  และใชข้อ้ความใหม่ตามหนงัสือ กสร.ทบ.ท่ี กห ๐๔๒๖/
๓๖๕๖  ลง    ๑ ธ.ค.๓๔  เร่ือง  การแกไ้ขระเบียบ ทบ.วา่ดว้ยการจดัทาํบญัชีบรรจุกาํลงั  พ.ศ.๒๕๓๑ 
 



 
ผนวก ก.   แผนผงัการแจกจ่ายบญัชีบรรจุกาํลงั 
 
๑. 
                                                                                                  หน่วยเหนือตน    ๑    ชุด 
 
             ทบ. (นสร.)     ๑    ชุด 
 
                                     มทบ. / จทบ.     ๑    ชุด 
 
                           เกบ็ไวท่ี้หน่วย    ๑    ชุด 
 
๒. 
             ระดบักองพล       ๑     ชุด 
 
             ทบ. (นสร.)          ๑    ชุด 
 
                 มทบ. / จทบ.        ๑    ชุด 
 
             เกบ็ไวท่ี้หน่วย       ๑   ชุด 
 
๓. 
            มทบ. / จทบ.         ๑    ชุด 
 
 
 
            

นายทหารสญัญาบตัร 

จดัทํา   ๔  ชดุ 

นายทหารประทวน 

จดัทํา  ๔  ชดุ 

พลทหาร ฯ 

จดัทํา  ๒  ชดุ 

เกบ็ไวท่ี้หน่วย        ๑    ชุด 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------- 



ตอนท่ี ๕.๓  พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 

พระราชบญัญติั 
รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

- - - - - - - - - - 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๕ กมุภาพนัธ์ พ.ศ.๒๔๙๗ 
เป็นปีท่ี ๙ ในรัชกาลปัจจุบนั 

ดงัน้ี 
มาตรา ๗  ชายท่ีมีสญัชาติเป็นไทยตามกฎหมาย มีหนา้ท่ีรับราชการทหารดว้ยตนเองทุกคนความใน

มาตรา ๑๒ เดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๔ แห่ง พ.ร.บ. รับราชการทหาร     (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๑๖ และใช้
ความใหม่แทนดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑๒  บุคคลซ่ึงไดล้งบญัชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือทหารกองเกินหรือทหาร
กองหนุนผูใ้ดประสงคจ์ะไปอยูต่่างทอ้งท่ีในอาํเภอเดียวกนัหรือต่างอาํเภอเป็นการชัว่คราวเกินสามสิบวนั ให้
แจง้ต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีตนเขา้มาอยูแ่ละใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้ทาํการสอบสวนและออกใบรับให ้ แลว้
แจง้ใหน้ายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีผูน้ั้นมีภูมิลาํเนาทหารทราบ      

ถา้บุคคลตามวรรคหน่ึงประสงคจ์ะยา้ยภูมิลาํเนาทหาร ใหแ้จง้ต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีตนเขา้มาอยูน่ั้น 
ใหน้ายอาํเภอท่ี ไดรั้บแจง้ทาํการสอบสวน เม่ือพิจารณาเห็นวา่ผูข้อยา้ยไดม้าตั้งทาํมาหาเล้ียงชีพเป็นประจาํ
หรือมีท่ีอยูเ่ป็นหลกัฐาน และไม่ประสงคจ์ะหลีกเล่ียงรับราชการทหาร กใ็หแ้จง้ไปยงันายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเป็น
ภูมิลาํเนาทหารกองเกินทราบ เม่ือไดรั้บตอบยนืยนัเป็นการถูกตอ้งจึงใหรั้บแจง้การยา้ยภูมิลาํเนาของบุคคล
นั้นและออกใบรับให ้แลว้นายอาํเภอท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง แจง้ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัของตนทราบ      

“การแจง้ยา้ยตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหก้ระทาํภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่วนัท่ีเขา้มาอยูใ่นทอ้งท่ี” 
 
มาตรา ๕ แห่ง พ.ร.บ.รับราชการทหาร (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๑๖ ใหเ้พิ่มความข้ึนเป็นมาตรา๑๒ ทว ิ

ดงัต่อไปน้ี.- 
“มาตรา ๑๒ ทว ิ  บุคคลซ่ึงไดล้งบญัชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ หรือทหารกองเกินหรือทหาร

กองหนุนผูใ้ดไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกลุ  ใหผู้น้ั้นนาํหลกัฐานไปแจง้ต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ี
เป็นภูมิลาํเนาทหารทราบภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาต  ใหน้าํนายอาํเภอออกใบรับใหแ้ละ



แกไ้ขใบสาํคญัและบญัชีใหถู้กตอ้ง  ในกรณีหนงัสือสาํคญัหรือใบสาํคญัท่ีจงัหวดัเป็นผูอ้อก ใหส่้งผูว้า่
ราชการจงัหวดัและสสัดีจงัหวดัจดัการแก”้ 

ความในมาตรา ๑๖ เดิมถูกยกเลิกในมาตรา ๗ แห่ง พ.ร.บ. รับราชการทหาร (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๑๖  
และใชค้วามใหม่แทน ดงัต่อไปน้ี                        

            “มาตรา ๑๖  บรรดาชายซ่ึงมีสญัชาติไทย เม่ือมีอายยุา่งเขา้สิบแปดปี ในพทุธศกัราชใด ใหไ้ปแสดง
ตนเพ่ือลงบญัชีทหารกองเกินภายในพทุธศกัราชนั้น  

ผูใ้ดไม่สามารถไปลงบญัชีทหารกองเกินดว้ยตนเองได ้ ตอ้งใหบุ้คคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะและเช่ือถือ
ไดไ้ปแจง้แทน ใหน้ายอาํเภอสอบสวน เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งใหล้งบญัชีทหารกองเกินไว ้ ถา้ไม่มีผูม้าแจง้แทน
ใหถื้อวา่ผูน้ั้นหลีกเล่ียงขดัขืนไม่มาลงบญัชีทหารกองเกิน 

เม่ือไดรั้บการขอลงบญัชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี ใหน้ายอาํเภอออกใบสาํคญัหรือใบรับใหผู้ข้อ
ลงบญัชีทหารกองเกินไวเ้ป็นหลกัฐาน  หากใบสาํคญัชาํรุดหรือสุญหาย ใหผู้ถื้อแจง้ต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีเพื่อ
ขอรับใบสาํคญัใหม่  โดยเสียค่าธรรมเนียมฉบบัละหน่ึงบาท แต่ถา้การชาํรุดหรือสูญหายนั้นเป็นเพราะเหตุ
สุดวิสยักไ็ม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

ผูซ่ึ้งไดล้งบญัชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี  ใหถื้อวา่เป็นทหารกองเกิน ตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม ของ
พทุธศกัราชถดัไป 

การลงบญัชีทหารกองเกินตามมาตราน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการและแบบท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง 
             ความในมาตรา ๓๖ เดิมถูกยกเลิกโดยขอ้ ๙ แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒๖ และใชค้วาม
ใหม่แทน ดงัต่อไปน้ี 

“มาตรา ๓๖ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนมีหนา้ท่ีเขา้รับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อ
ตรวจสอบ เพือ่ฝึกวิชาทหาร หรือ เพื่อทดลองความพร่ังพร้อมและในการระดมพล 

กระทรวงกลาโหมมีอาํนาจกาํหนดใหท้าํการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ   เพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือ
ทดลองความพร่ังพร้อมตามท่ีเห็นสมควร ส่วนการระดมพลใหท้าํโดยพระราชกฤษฎีกา” 

การเรียกเขา้รับราชการทหารตามวรรคแรก    ใหก้ระทรวงกลาโหมเป็นผูจ้ดัเตรียมและอาํนวยการ 
และใหก้ระทรวงมหาดไทย เป็นผูด้าํเนินการเรียกและส่งทหารเขา้รับราชการตามความประสงค ์ ของ
กระทรวงกลาโหมการผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกไม่ตอ้งเขา้รับราชการทหารตามมาตราน้ี  ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

“มาตรา ๓๗  ทหารกองเกินและทหารกองหนุนท่ีถูกเรียกเขา้ รับราชการตามมาตรา ๓๖  และทหาร
ประจาํการตอ้งอยูใ่นวินยัทหารเหมือนทหารกองประจาํการ” 



ความในมาตรา ๔๓ เดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๑๑ แห่ง พ.ร.บ.รับราชการทหาร (ฉบบัท่ี ๔)พ.ศ.
๒๕๑๖  และใชค้วามใหม่แทนดงัต่อไปน้ี 

“มาตรา ๔๓  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา  ๑๒ มาตรา ๑๒ ทวิ หรือ 
มาตรา๑๕ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินสองร้อยบาทหรือทั้งจาํทั้งปรับ 

บุคคลใดไดล้งบญัชีทหารกองเกินตามมาตรา ๑๖ แลว้ แต่ยงัไม่เป็นทหารกองเกิน ไม่ปฏิบติัตาม
มาตรา ๑๒ หรือ มาตรา ๑๒ ทวิ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกิน หน่ึงร้อยบาท หรือ
ทั้งจาํทั้งปรับ” 

“มาตรา ๔๗  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใ้ดหลีกเล่ียงหรือขดัขืน  ไม่เขา้รับราชการทหาร
ในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบตามมาตรา ๓๖ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกิน สาม
ร้อยบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ” 

“มาตรา ๔๘  บุคคลใดทาํร้ายร่างกายตนเองหรือใหผู้อ่ื้นทาํเพื่อจะใหพ้น้จากการรับราชการทหาร
ตามพระราชบญัญติัน้ี มีความผดิตอ้งระวางโทษจาํคุกตั้งแต่หน่ึงปีข้ึนไปจนถึงแปดปี 

             ผูส้มรู้เป็นใจในการทาํร้ายร่างกายเพ่ือความมุ่งหมายดงักล่าวน้ี   มีความผดิตอ้งระวางโทษจาํคุก
ตั้งแต่หกเดือนข้ึนไปจนถึงส่ีปี” 

“มาตรา  ๔๙   บุคคลใดใชอุ้บายหลอกลวงใหเ้จา้หนา้ท่ีหลงเช่ือโดยเจตนาหลีกเล่ียงใหพ้น้จากการ
เขา้รับราชการทหารตามพระราชบญัญติัน้ีจนเป็นผลสาํเร็จ  หรือยยุงเส้ียมสอนจนเกิดความผดิตามมาตราน้ีมี
ความผดิตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๕.๓  กฎกระทรวง 
 

กฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี ๓๙ (พ.ศ.๒๕๑๖) 

ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

------------------------------------------------------------- 
อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ซ่ึงแกไ้ข

เพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒๖ ลงวนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๑๕ และมาตรา ๕๑  แห่ง
พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมและรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไวด้งัน้ี. 

ขอ้ ๑ ใหย้กเลิก 

(๑) กฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๔๙๘) ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.
๒๔๙๗ 

(๒) กฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๑๔ (พ.ศ.๒๔๙๘) ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.
๒๔๙๗ 

ขอ้  ๒ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุน  ซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกเขา้รับราชการทหารใน
การเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม คือ 

(๑) พระภิกษุ สามเณร 
 (๒)  นกับวชในพระพทุธศาสนาแห่งนิกายจีนหรือญวน 
 (๓)  นกับวชศาสนาอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีประจาํในกิจของศาสนา    และไม่เรียกเขา้รับราชการทหารกอง

ประจาํการในยามปกติ ตามกฎกระทรวงท่ีออกมาตรา ๑๕ (๒) 
 (๔)  สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งรัฐ 
(๕) บุคคลซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตร ท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนดตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร 
  (๖)  นกัเรียนโรงเรียนเตรียมทหารของกระทรวงกลาโหม 
  (๗)  นกัศึกษาของศูนยก์ลางการอบรมศึกษาผูใ้หญ่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (๘)   นกัศึกษาของศูนยฝึ์กการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคม 
  (๙) นกัเรียนซ่ึงไปออกศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศและไดรั้บการผอ่นผนัตามกฎกระทรวงท่ีออกตาม

มาตรา ๒๗ (๒) 



   (๑๐) ครูซ่ึงประจาํทาํการสอนหนงัสือหรือวิชาต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความควบคุมของกระทรวง  ทบวง  
กรม หรือส่วนราชการส่วนทอ้งถ่ิน และซ่ึงไม่เรียกเขา้รับราชการทหารกองประจาํการในยามปกติตาม
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๑๔ (๕) 

          (๑๑)  พนกังานวิทยขุองกระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์ารของรัฐบาล 
                (๑๒)  ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน    ลูกจา้ง  หรือคนงานในสงักดักลาโหม ทั้งน้ีเฉพาะผูซ่ึ้งทาํงาน
โดยใชว้ิชาฝีมือประจาํและเป็นขา้ราชการหรือพนกังานตั้งแต่ชั้นตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไปแลว้แต่กรณี 

ความใน (๑๓) ของขอ้ ๒ ถูกยกเลิกและใชค้วามใหม่แทนโดยขอ้ ๑ แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๕๒ 
(พ.ศ.๒๕๒๐)   

(๑๔) ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา โดยปัจจุบนัทนัด่วนใหไ้ปราชการสาํคญัยิง่หรือ
ไปราชการต่างประเทศโดยคาํสัง่ของเจา้กระทรวง 

(๑๕) หวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ หรือก่ิงอาํเภอ 
(๑๖) ปลดัอาํเภอ 
(๑๗) ตาํรวจประจาํการ 
(๑๘) กาํนนั 
(๑๙) ผูใ้หญ่บา้น 
(๒๐) สารวตัรกาํนนั 
(๒๑) แพทยป์ระจาํตาํบลซ่ึงมิใช่ทหารกองหนุน 
(๒๒) นายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรี 

              (๒๓) ผูซ่ึ้งทาํงานประจาํในตาํแหน่งหนา้ท่ีสาํคญัในราชการ เทศบาล  องคก์ารของรัฐบาลหรือใน
กิจการเก่ียวกบัการอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม การขนส่ง การธนาคาร หากขาดไปจะทาํให้
กิจการเสียหายและจะหาผูอ่ื้นแทนไม่ไดต้ามท่ีกระทรวงกลาโหมกบักระทรวง ทบวง กรม เจา้หนา้ท่ีจะได้
ตกลงกนั 

(๒๔) บุคคลท่ีอยูใ่นระหวา่งการศึกษาตามกฎกระทรวงท่ีออกมาตามมาตรา ๒๙ (๓) 
(๒๕) บุคคลซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมเห็นควรผอ่นผนั เป็นพิเศษ 
ขอ้ ๓  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซ่ึงถูกเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือ

ทดลองความพร่ังพร้อม แต่ไดรั้บการผอ่นผนั ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจสอบการฝึกวชิาทหารหรือการทดลอง
ความพร่ังพร้อม คือ 

 (๑) บุคคลซ่ึงจาํเป็นตอ้งหาเล้ียงบิดาหรือมารดา ซ่ึงไร้ความสามารถหรือพิการทุพพลภาพ หรือ  
ชราจนหาเล้ียงชีพไม่ไดแ้ละไม่มีผูอ่ื้นเล้ียงดู แต่ถา้มีบุตรหลายคนจะตอ้งเขา้รับราชการทหารในการเรียกพล
พร้อมกนั  คงผอ่นผนัใหค้นเดียวตามแต่บิดามารดาจะเลือก 



(๒) บุคคลซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งหาเล้ียงบุตรซ่ึงมารดาตาย ไร้ความสามารถ หรือ พิการ ทุพพลภาพและ
บุคคลซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งหาเล้ียงพี่หรือนอ้งร่วมบิดา หรือร่วมแต่บิดาหรือมารดาตาย ทั้งน้ีเม่ือบุตรหรือพี่หรือ
นอ้งนั้นมาเล้ียงชีพไม่ไดแ้ละไม่มีผูอ่ื้นเล้ียงดู 

 

ขอ้ ๔  ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใ้ด ไปทาํมาหาเล้ียงชีพในทอ้งอาํเภออ่ืนชัว่คราว  ถา้ได้
ทราบประกาศเรียกพลหรือไดรั้บหมายเรียกพลเพ่ือตรวจสอบของอาํเภอท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหาร  ณ  อาํเภอ
ทอ้งท่ีท่ีไปอยูช่ัว่คราว  และไม่สามารถจะไปเขา้รับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบตามท่ีถูกเรียกได ้  ใหไ้ปช้ีแจง
ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีไปชัว่คราวนั้นก่อนถึงกาํหนดเรียกพล เม่ือนายอาํเภอสอบสวนเห็นเป็นการ
สมควรกอ็นุญาตใหผู้น้ั้นไดรั้บการผอ่นผนัไดแ้ลว้แจง้ไปยงันายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารภาย ใน
สามสิบวนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

             ขอ้ ๕ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนผูใ้ดไปทาํมาหาเล้ียงชีพอยูใ่นทอ้งท่ีอาํเภออ่ืน  ชัว่คราวถา้
ไดท้ราบประกาศเรียกพลหรือไดรั้บหมายเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพร้อมของอาํเภอท่ี
เป็นภูมิลาํเนา ณ อาํเภอทอ้งท่ีท่ีไปอยู่ชั่วคราวและไม่สามารถจะไปเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร 
หรือไม่สามารถจะไปเขา้รับกรเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อมตามท่ีถูกเรียกไดเ้พราะไม่มีค่าพาหนะ
หรือจะไปไม่ทนั ให้ผูน้ั้นไปช้ีแจงดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีไปอยูช่ัว่คราวนั้นทนัท่ี    เม่ือนายอาํเภอ
สอบสวนไดค้วามจริงก็ใหส่้งผูน้ั้นไปเขา้รับการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารหรือเขา้รับการเรียกพลเพื่อทดลอง
ความพร่ังพร้อมในทอ้งท่ีท่ีมีการเรียกพลตามท่ีเห็นสมควรแลว้แจง้ไปยงันายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนา
ทหารภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่วนัท่ีไปรับแจง้ 

ขอ้ ๖ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกเขา้รับราชการทหารใน
การเรียกพลเพือ่ตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม ใหป้ฏิบติัดงัน้ี คือ 

(๑) บุคคลตาม (๑) และ (๒) ของขอ้ ๒ ใหเ้จา้อาวาสส่งบญัชีรายช่ือต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีแต่ถา้
เป็นผูท่ี้มีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีอาํเภออ่ืน ใหน้ายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือแจง้ต่อไปยงั
นายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

(๒) บุคลตาม (๓) และ (๑๐) ของขอ้ ๒ ใหน้าํหลกัฐานไปแจง้ต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีดว้ยตนเอง 
แต่ถา้เป็นผูท่ี้มีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีอาํเภออ่ืนใหน้ายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีไดรั้บแจง้  แจง้ต่อไปยงันายอาํเภอ
ท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

(๓)   บุคคล (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๒๒) (๒๓) และ (๒๔) ของ ขอ้ 
๒ ใหก้ระทรวง ทบวง กรม องคก์ารเทศบาล ส่วนราชการ หรือสาํนกังานนั้น ๆ ส่งบญัชีรายช่ือต่อ
กระทรวงกลาโหม 

(๔) บุคคลตาม (๑๕) (๑๖) (๑๗) (๑๙) (๒๐) และ (๒๑) ของขอ้ ๒ ใหส่้วนราชการท่ีผูน้ั้นสงักดั
อยูส่่งบญัชีรายช่ือนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 



ทั้งน้ี ใหป้ฏิบติัก่อนถึงวนัท่ีกาํหนดเขา้รับราชการทหารในการเรียกพลไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

ขอ้ ๗ ทหารกองเกินหรือทหารหนุนซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเขา้รับการผอ่นผนัไม่ตอ้งเขา้รับ
การตรวจสอบ การฝึกวิชาทหาร หรือการทดลองความพร่ังพร้อม ตาม (๑) และ (๒) ของขอ้ ๓ ใหร้้องต่อ
นายอาํเภอทอ้งท่ีก่อนถึงกาํหนดวนัเขา้รับราชการทหารในการเรียกพลไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  

เวน้แต่กรณีซ่ึงไม่ใช่ความผดิของผูร้้องใหน้ายอาํเภอจดัการสอบสวนหลกัฐานแลว้ส่งใหค้ณะ
เจา้หนา้ท่ีซ่ึงผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกแต่งตั้งข้ึนพิจารณา ถา้เห็นสมควรกผ็อ่นผนัให ้

ขอ้ ๘ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเขา้รับการระดมพล คือ 
(๑) พระภิกษุ  สามเณร  และนกับวชในพระพทุธศาสนาแห่งนิกายจีนหรือญวนซ่ึงเป็น

นกัธรรมตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
(๒)นกับวชศาสนาอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีประจาํในกิจการของศาสนาและไม่เรียบร้อยเขา้รับราชการ

ทหารกองประจาํการในยามปกติตามกฎหมายท่ีออกตามมาตรา ๑๔ (๒) 
(๓) สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งรัฐ 
(๔)บุคคลซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด  ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร 
(๕)  นกัเรียนโรงเรียนเตรียมทหารของกระทรวงกลาโหม 
(๖) นกัเรียนซ่ึงออกไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศและไดรั้บการผอ่นผนัตามกฎกระทรวงท่ี

ออกตามมาตรา ๒๗ (๒) 
(๗)  ครูซ่ึงประจาํการสอนหนงัสือหรือวชิาการต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความควบคุมของกระทรวง  

ทบวง  กรม หรือราชการส่วนทอ้งถ่ินและซ่ึงไม่เรียกเขา้รับราชการทหารกองประจาํการในยามปกติตาม
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๑๔ (๕) 

(๘)  พนกังานวิทยขุองกระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์ารของรัฐบาล 
(๙) ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน ลูกจา้ง  และคนงานในสงักดักระทรวงกลาโหม ทั้งน้ีเฉพาะ

ผูซ่ึ้งทาํงานโดยใชว้ิชาหรือฝีมือ 
                        (๑๐)  ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน ขา้ราชการฝ่ายอยัการ ขา้ราชการฝ่าย
ตุลาการ ขา้ราชการส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล  ซ่ึงรับเงินเดือนประจาํและเป็นขา้ราชการหรือพนกังาน
ตั้งแต่ชั้นตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป แลว้แต่กรณี 

ความใน (๑๐) ของขอ้ ๘ ถูกยกเลิกและใชค้วามใหม่แทนแลว้โดยขอ้ ๒  แห่งกฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี  ๕๒  (พ.ศ.๒๕๒๐) 

 (๑๑)  ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาโดยปัจจุบนัทนัด่วน ใหไ้ปราชการอนั
สาํคญัยิง่หรือ ไปราชการต่างประเทศโดยคาํสัง่ของเจา้กระทรวง 

(๑๒)  หวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอหรือก่ิงอาํเภอ 



(๑๓)  ปลดัอาํเภอ 
(๑๔)  ตาํรวจประจาํการ 
(๑๕)  กาํนนั 
(๑๖)  ผูใ้หญ่บา้น 
(๑๗)  สารวตัรกาํนนั 
 (๑๘)  แพทยป์ระจาํตาํบลซ่ึงมิใช่ทหารกองหนุน 
(๑๙)  นายกเทศมนตรี 
(๒๐)  ผูซ่ึ้งทาํงานประจาํในตาํแหน่งท่ีสาํคญัในราชการ องคก์ารบริการส่วนจงัหวดั เทศบาล

องคก์ารของรัฐบาล หรือในกิจการเก่ียวกบัการอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยก์รรม การขนส่ง การ
ธนาคาร หากขาดไปจะทาํใหกิ้จการเสียหายและหาผูอ่ื้นแทนไม่ได ้ ทั้งน้ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกบั
กระทรวงทบวง กรม เจา้หนา้ท่ีจะไดต้กลงกนั 

(๒๑)  บุคคลซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมเห็นสมควรผอ่นผนัเป็นพิเศษ ขอ้ ๘ ทหาร
กองเกินหรือทหารกองหนุนซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเขา้รับการระดมพลใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

            (๑) บุคคลตาม (๑) (๒) และ (๗) ของขอ้ ๘  ใหน้าํหลกัฐานไปแจง้ต่อนายอาํเภอ
ทอ้งท่ีดว้ยตนเองแต่ถา้มีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีอาํเภออ่ืน ใหน้ายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีไดรั้บแจง้ต่อไปยงั
นายอาํเภอท่ีทอ้งท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

            (๒) บุคคลตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๘) (๙) (๑๐) (๑๖) (๑๙) และ (๒๐) ของขอ้ ๘  ให้
กระทรวง ทบวง กรม องคก์าร เทศบาล ส่วนราชการ หรือสาํนกังานนั้น ๆ ส่งบญัชีรายช่ือต่อ
กระทรวงกลาโหม  

             (๓) บุคคลตาม (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๖) (๑๗) และ (๑๘) ของขอ้ ๘ ใหส่้วนราชการท่ี
ผูน้ั้นสงักดัอยูส่่งบญัชีรายช่ือต่อนายอาํเภอทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น ทั้งน้ีใหป้ฏิบติัตาม
กาํหนดเขา้รับราชการระดมพลไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

ขอ้ ๑๐ เพื่อการอนัจาํเป็นในการป้องกนัประเทศโดยตรง  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมจะสัง่
เพิกถอนการผอ่นผนัแก่ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนบางคน หรือบางประเภทตามท่ีเห็นสมควรกไ็ด ้

 
ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๑๖ 

จอมพล  ถ.  กิตติขจร 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 

พลเอก ป. จารุเสถียร 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

(๙๑ ร. จ.๒๗ ตอนท่ี ๓๐ (ฉบบัพิเศษ)  ลงวนัท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๑๖) 
 



 
 

หมายเหตุ   - เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบญัญติัรับราชการทหาร  พ.ศ.๒๔๙๗  ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒๖ 
ลง วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๑๕ ไดบ้ญัญติัเร่ืองการผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกเขา้รับการเรียกพลและการผอ่นผนัไม่
ตอ้งเขา้รับราชการทหาร ในการเรียกพลหรือการระดมพลข้ึนใหม่ จึงจาํเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงฉบบัน้ี 

หมายเหตุ    - เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากช่ือโรคซ่ึงไม่สามารถจะรับ
ราชการทหารได ้ ไดก้าํหนดไวเ้ป็นเวลานานแลว้ไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนัสมควรปรับปรุง
กาํหนดช่ือโรคซ่ึงไม่สามารถจะรับราชการทหารไดเ้สียใหม่ ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จึงจาํเป็นตอ้งออก
กฎกระทรวงน้ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี ๕๒ (พ.ศ.๒๕๒๑) 

ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
------------------------------------------------ 

อาศยัอาํนาจในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒๖ ลงวนัท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๑๕ และมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบญัญติัรับ
ราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยออก
กฎระทรวงไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  ๑ ใหย้กเลิกความใน (๑๓) ของขอ้ ๒ แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๓๙  (พ.ศ. ๒๕๑๖)  
ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร  พ.ศ.๒๔๙๗  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน“(๑๓) 
ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการฝ่ายรัฐสภา ขา้ราชการเมือง ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน ขา้ราชการฝ่ายอยัการ 
ขา้ราชการตุลาการ ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงรับ
เงินเดือนประจาํและเป็นขา้ราชการหรือพนกังานตั้งแต่ระดบั ๕ หรือเทียบเท่าข้ึนไปแลว้แต่กรณี” 

ขอ้ ๒ ใหย้กเลิกความใน(๑๐)ของขอ้ ๘ แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๓๙ (พ.ศ.๒๕๑๖) ออก
ตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหารพ.ศ.๒๔๙๗และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน“(๑๐)ขา้ราชการพล
เรือนขา้ราชการฝ่ายรัฐสภา ขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการกลาโหมพลเรือน ขา้ราชการฝ่ายอยัการ  
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงรับเงินเดือนประจาํและเป็นขา้ราชการหรือพนกังานตั้งแต่ระดบั ๕ หรือเทียบเท่าข้ึนไปแลว้แต่กรณี 

ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี ๑๓ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๒๑ 
พลเรือเอก  สงดั  ชลออยู ่

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
สมคัร  สุนทรเวศ 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 

(๙๔ ร.จ.๖๖๓ ตอนท่ี ๘ ลงวนัท่ี ๒๐ กนัยายน ๒๕๒๑) 

หมายเหตุ   - เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบบัน้ี  คือ  โดยเป็นการสมควรเปล่ียนแปลง
การผอ่นผนัในการใหท้หารกองเกินและทหารกองหนุนซ่ึงเป็นขา้ราชทหารในการเรียกพลเขา้ตรวจสอบ 
เพื่อฝึกวิชาทหาร  เพื่อทดลองความพร่ังพร้อม และในการระดมพลเสียใหม่ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั จึงจาํเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงฉบบัน้ี 

 



กฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี ๗๒ (พ.ศ.๒๕๓๔) 

ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
-------------------------------------- 

30อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๓๖  แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ซ่ึงแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี ๒๒๖ ลงวนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และมาตรา ๕๑ แห่ง
พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ใหย้กเลิกความในขอ้ ๖ แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๓๙ (พ.ศ. ๒๕๑๖) ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัรับราชการทหารพ.ศ. ๒๔๙๗ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทนขอ้ ๖ ทหารกองเกินหรือทหาร
กองหนุนซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกเขา้รับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชา
ทหาร หรือเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม ตามขอ้ ๒ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี  

(๑) ใหบุ้คคลตาม (๑) และ(๒) ของขอ้ ๒ แจง้ต่อเจา้อาวาสวดัซ่ึงบุคคลนั้นมีท่ีอยูห่รือพาํนกั
อาศยัอยูแ่ละใหเ้จา้อาวาสท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ย
กฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีวดันั้นตอ้งอยูโ่ดยไม่ชกัชา้ แต่ถา้บุคคลนั้นมี
ภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงั
ผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารบุคคลนั้น 

(๒) ใหบุ้คคลตาม (๓) ของขอ้ ๒ นาํหลกัฐานไปแจง้ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ี
บุคคลนั้นมีหนา้ท่ีประจาํในกิจของศาสนาอยู ่ และใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคล
ดงักล่าวตามแนบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตัง่อยูโ่ดย
ไม่ชกัชา้ แต่ถา้บุคคลนั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือ
ส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารบุคคลนั้น 

(๓) ใหบุ้คคลตาม (๔) ของขอ้ ๒ แจง้ต่อเลขาธิการรัฐสภาและใหเ้ลขาธิการรัฐสภาจดัทาํ
บญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ีส่งไปยงักระทรวงกลาโหมโดยไม่ชกัชา้ 
ให ้ กระทรวงกลาโหมส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงักองบญัชาการทหารสูงสุดและผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่ง
ทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

(๔) ใหบุ้คคลตาม (๙) ของขอ้ ๒ แจง้หลกัฐานไปยงันายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนา
ทหารของบุคคลนั้น และใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕
ทา้ยกฎกระทรวงน้ีส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตัง่อยูโ่ดยไม่ชกัชา้ 

(๕) ใหบุ้คคลตาม (๕) (๖) (๗) (๘) และ(๒๔) ของขอ้ ๒ แจง้ต่อสถานศึกษาท่ีบุคคลนั้น
ศึกษาอยูแ่ละใหส้ถานศึกษาท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ย



กฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงักระทรวงกลาโหมส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงักองบญัชาการทหารสูงสุดและผูว้า่
ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

 (๖)ใหบุ้คคลตาม (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๒๒) และ(๒๓) ของขอ้ ๒ แจง้ต่อส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา หรือเทศบาลซ่ึงบุคคลนั้นสงักดัอยู ่แลว้แต่กรณี  และ
ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา หรือเทศบาลท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชี
รายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงักระทรวงกลาโหมโดยไม่ชกัชา้ให้
กระทรวงกลาโหมส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไป ยงักองบญัชาการทหารสูงสุดและผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ี
ท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

 

(๗) ใหบุ้คคลตาม (๑๐) (๑๕) (๑๖) (๑๗) (๑๘) (๑๙) (๒๐) และ(๒๑) ของขอ้ ๒ นาํ
หลกัฐานไปแจง้ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ีบุคคลนั้นประจาํหรือสงักดัอยูแ่ลว้แต่กรณีและให้
นายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงั
ผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตอ้งอยูโ่ดยไม่ชกัชา้ แต่ถา้บุคคลนั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ี
จงัหวดัอ่ืน ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือส่งบญัชีรายช่ือต่อไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ี
เป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้นการผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกเขา้รับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ
เพื่อฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อมของทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซ่ึงมีฐานะตามท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้ ๒ ใหมี้ผลนบัแต่วนัท่ีเจา้อาวาส เลขาธิการรัฐสภา สถานศึกษา ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา เทศบาล หรือนายอาํเภอส่งบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวไปยงั
ผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีวดัหรืออาํเภอนั้นตั้งอยูห่รือไปยงักระทรวงกระกลาโหม แลง้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนพน้จากฐานะตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ ๒ (๑) (๒)   (๔) 
(๕) (๖) (๗) (๘) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๕) (๑๖) (๑๗) (๑๘) (๑๙) (๒๐) (๒๑) (๒๒) (๒๓) และ
(๒๔) ใหเ้จา้อาวาส เลขาธิการรัฐสภา สถานศึกษา ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 
เมืองพทัยา    เทศบาล หรือนายอาํเภอ แลว้แต่กรณี จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๖ 
ทา้ยกฎกระทรวงน้ี แลว้ดาํเนินการต่อไปตามขั้นตอนและวิธีการตามท่ีกาํหนดไวใ้น (๑) (๓) (๕) (๖) และ
(๗) โดยไม่ชกัชา้ ส่วนในกรณีท่ีทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนพน้จากฐานะตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ ๒ 
(๓) และ(๙) ใหบุ้คคลนั้นแจง้ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้นโดยไม่
ชกัชา้และใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๖ ทา้ยกฎกระทรวง
น้ี ส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตั้งอยูโ่ดยเร็วการพน้ฐานะตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ ๒ ให้
มีผลทนัทีนบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้นพน้ฐานะดงักล่าว 



ขอ้ ๒ ใหย้กเลิกความในขอ้ ๙ แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๓๙ (พ.ศ. ๒๕๑๖) ออกตามความใน
พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน“ ขอ้ ๙ ทหารกองเกินหรือทหาร
กองหนุนซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัไม่ตอ้งเขา้รับการระดมพล ใหป้ฏิบติัดงัน้ี “ 

(๑) ใหบุ้คคลตาม (๑) ของขอ้ ๘ แจง้ต่อเจา้อาวาสวดัซ่ึงบุคคลนั้นมีท่ีอยูห่รือพาํนกัอาศยัอยู ่
และใหเ้จา้อาวาสท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี 
ส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีวดันั้นตอ้งอยูโ่ดยไม่ชกัชา้ แต่ถา้บุคคลนั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่น
ทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดั
แห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

 (๒) ใหบุ้คคลตาม (๒) ของขอ้ ๘ นาํหลกัฐานไปแจง้ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ี
บุคคลนั้นมีหนา้ท่ีประจาํในกิจของศาสนาอยู ่ และใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคล
ดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตั้งอยูโ่ดย
ไม่ชกัชา้ แต่ถา้บุคคลนั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือ
ส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

(๓) ใหบุ้คคลตาม (๓) ของขอ้ ๘  แจง้ต่อเลขาธิการรัฐสภาและใหเ้ลขาธิการรัฐสภาจดัทาํ
บญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ีส่งไปยงักระทรวงกลาโหมโดยไม่ชกัชา้
ใหก้ระทรวงกลาโหมส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงักองบญัชาการทหารสูงสุดและผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่ง
ทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

 
(๔) ใหบุ้คคลตาม (๔) และ(๕) ของขอ้ ๘ แจง้ต่อสถานศึกษาท่ีบุคคลนั้นศึกษาอยูแ่ละให้

สถานศึกษาท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎระทรวงน้ี ส่งไปยงั
กระทรวงกลาโหมส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไปยงักองบญัชาการทหารสูงสุดและผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ี
เป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

(๕) ใหบุ้คคลตาม (๖) ของขอ้ ๘ แจง้หลกัฐานไปยงันายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนา
ทหารของบุคคลนั้น และใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕
ทา้ยกฎกระทรวงน้ีส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตัง่อยูโ่ดยไม่ชกัชา้ 

 (๖) ใหบุ้คคลตาม (๘) (๙) (๑๑) (๑๙) และ(๒๐) ของขอ้ ๘ แจง้ต่อส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา หรือเทศบาลซ่ึงบุคคลนั้นสงักดัอยู ่ แลว้แต่กรณี  และใหส่้วน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา หรือเทศบาลท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือ
ของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงักระทรวงกลาโหมโดยไม่ชกัชา้ให้
กระทรวงกลาโหมส่งบญัชีรายช่ือนั้นต่อไป ยงักองบญัชาการทหารสูงสุดและผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ี
ท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

 



 
(๗) ใหบุ้คคลตาม (๗) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๕) (๑๖) (๑๗) และ(๑๘) ของขอ้ ๘ นาํหลกัฐาน

ไปแจง้ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ีบุคคลนั้นประจาํหรือสงักดัอยูแ่ลว้แต่กรณีและใหน้ายอาํเภอท่ี
ไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๕ ทา้ยกฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงัผูว้า่ราชการ
จงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตอ้งอยูโ่ดยไม่ชกัชา้ แต่ถา้บุคคลนั้นมีภูมิลาํเนาทหารอยูใ่นทอ้งท่ีจงัหวดัอ่ืน 
ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัท่ีไดรั้บบญัชีรายช่ือส่งบญัชีรายช่ือต่อไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็น
ภูมิลาํเนาทหารของบุคคลนั้น 

การผอ่นผนัไม่ตอ้งเรียกเขา้รับการระดมพลของทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซ่ึงมีฐานะ
กาํหนดไวใ้นขอ้ ๘ ใหมี้ผลนบัแต่วนัท่ีเจา้อาวาส เลขาธิการรัฐสภา สถานศึกษา ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  

องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา เทศบาล หรือนายอาํเภอส่งบญัชีรายช่ือของบุคคล
ดงักล่าวไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีวดัหรืออาํเภอนั้นตั้งอยูห่รือไปยงักระทรวงกระกลาโหม แลง้
แต่กรณี 

ในกรณีท่ีทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนพน้จากฐานะตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ ๘ (๑) (๓)   (๔) 
(๕) (๗) (๘) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๕) (๑๖) (๑๗) (๑๘) (๑๙)และ (๒๐) ใหเ้จา้อาวาส  เลขาธิการ
รัฐสภา สถานศึกษา ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ารของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เมืองพทัยา   เทศบาล หรือ
นายอาํเภอ แลว้แต่กรณี จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๖  

ทา้ยกฎกระทรวงน้ี แลว้ดาํเนินการต่อไปตามขั้นตอนและวิธีการตามท่ีกาํหนดไวใ้น (๑) (๓) 
(๔) (๖) และ(๗) โดยไม่ชกัชา้ ส่วนในกรณีท่ีทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนพน้จากฐานะตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นขอ้ ๘ (๒) และ(๖) ใหบุ้คคลนั้นแจง้ดว้ยตนเองต่อนายอาํเภอแห่งทอ้งท่ีท่ีเป็นภูมิลาํเนาทหารของบุคคล
นั้นโดยไม่ชกัชา้และใหน้ายอาํเภอท่ีไดรั้บแจง้จดัทาํบญัชีรายช่ือของบุคคลดงักล่าวตามแบบ สด.๔๖ ทา้ย
กฎกระทรวงน้ี ส่งไปยงัผูว้า่ราชการจงัหวดัแห่งทอ้งท่ีท่ีอาํเภอนั้นตั้งอยูโ่ดยเร็วการพน้ฐานะตามท่ีกาํหนดไว้
ในขอ้ ๘ ใหมี้ผลทนัทีนบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้นพน้ฐานะดงักล่าว 

                ขอ้ ๓ ใหย้กเลิกความในขอ้ ๑๐ แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๓๙ (พ.ศ. ๒๕๑๖) ออกตามความใน
พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน“ ขอ้ ๑๐ ในกรณีจาํเป็นเพื่อการ
ป้องกนัประเทศโดยตรง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมจะส่ังเพิกถอนการผอ่นผนัตามขอ้ ๒ หรือขอ้ ๘ 
แก่ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนบางคนหรือบางประเภทในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชา
ทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพร้อม หรือในการระดมพลคราวใดตามท่ีเห็นสมควรกไ็ด ้“ 

 

 

 



 

 

ขอ้ ๔ ใหเ้พิ่มแบบ สด.๔๕และแบบ สด.๔๖ ทา้ยกฎกระทรวงน้ีเป็นแบบ สด.๔๕และแบบ สด.
๔๖ ทา้ยกฎกระทรวง ฉบบัท่ี ๓๙ (พ.ศ.๒๕๑๖) ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.
๒๔๙๗ 

ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๑๖  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
        (ลงช่ือ)  พลเรือเอก  ประพฒัน์   กฤษณจนัทร์ 

                            ( ประพฒัน์   กฤษณจนัทร์ ) 
        รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
      (ลงช่ือ)    พลเอก     อิสระพงศ ์  หนุนภกัดี  
            (อิสระพงศ ์  หนุนภกัดี ) 
                           รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๕.๔   ประมวลกฎหมายอาญาทหาร 
  

 

ประมวลกฎหมายอาญาทหาร 
              นายทหารสญัญาบตัรกองหนุนท่ีขาดการเรียกพล  มีความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา
ทหารมาตรา ๓๐ และคดีอยูใ่นอาํนาจศาลทหาร ตามพระราชบญัญติัธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘ มาตรา 
๑๖ (๒)  

มาตรา ๓๐  ผูใ้ดเป็นทหารและมนัขดัขืนหรือละเลยมิกระทาํตามคาํสัง่ใด ท่านวา่มนัมีความผดิตอ้งระวาง
โทษตามสมควรแก่เหตุดงัจะวา่ต่อไปน้ีคือ  

(๑)   ถา้มนัไดก้ระทาํความผดินั้นต่อหนา้ราชศตัรู ท่านใหล้งอาญามนัเป็นสามสถานคือ สถานหน่ึงให้
ประหารชีวิตเสีย สถานหน่ึงใหจ้าํคุกจนตลอดชีวิต สถานหน่ึงใหจ้าํคุกตั้งแต่สามปีข้ึนไปจนถึงยีสิ่บ
ปี 

(๒)  ถา้มนัมิไดก้ระทาํความผดินั้นต่อหนา้ราชศตัรู และไดก้ระทาํในเวลาสงคราม หรือในเขตซ่ึงอยูใ่น
อาํนาจกฎอยัการศึก ท่านใหล้งอาญาจาํคุกมนัตั้งแต่หน่ึงปีข้ึนไปจนถึงยีสิ่บปี 

(๓)   ถา้มนัไดก้ระทาํความผดินั้นในเวลาหรือท่ีอ่ืนนอกจากท่ีวา่มาแลว้ ท่านใหล้งอาญาจาํคุกมนัไม่เกิน
กวา่หา้ปี 

 
31พระราชบญัญติัธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘ 

มาตรา ๑๖   บุคคลท่ีอยูใ่นอาํนาจศาลทหารคือ  
(๑) นายทหารสญัญาบตัรประจาํการ 
(๒) นายทหารสญัญาบตัรนอกประจาํการ เฉพาะเม่ือกระทาํความผดิต่อคาํสัง่หรือขอ้บงัคบัประมวล

กฎหมายอาญาทหาร 
(๓) นายทหารประทวนและพลทหารกองประจาํการหรือประจาํการ หรือบุคคลท่ีรับราชการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
(๔) นกัเรียนทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด 
(๕) ทหารกองเกินท่ีถูกเขา้กองประจาํการซ่ึงเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหารไดรั้บตวัไวเ้พื่อใหเ้ขา้รับราชการประจาํ

อยูใ่นหน่วยทหาร 
(๖) พลเรือนท่ีสงักดัอยูใ่นราชการทหาร เม่ือกระทาํความผดิในหนา้ท่ีราชการทหาร หรือกระทาํผดิอยา่ง

อ่ืนเฉพาะในหรือบริเวณอาคารท่ีตั้งหน่วยทหาร ท่ีพกัร้อนพกัแรม เรืออากาศยาน หรือยานพาหนะ
ใด  ๆ ในความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร 



 
 
 (๗) บุคคลซ่ึงตอ้งขงัหรืออยูใ่นความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(๘) เชลยศึกหรือชนชาติศตัรู ซ่ึงอยูใ่นความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร  

 
 
 

  ------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๕.๕   ร่างพระราชบญัญติักาํลงัสาํรองแห่งชาติ   
 

(ลบั) 
 

 ร่างพระราชบญัญติักาํลงัสาํรองแห่งชาติ พ.ศ. ….  
( ธน.กห.เสนอผา่น สภากลาโหม คร้ังท่ี ๙ / ๒๕๔๘ เม่ือ ๒๒ ก.ย.๔๘ ) 

บนัทึกหลกัการและเหตุผลประกอบร่าง 

พระราชบญัญติักาํลงัสาํรองแห่งชาติ พ.ศ…..  
------------------------------------ 

 
หลกัการ 
  ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยกาํลงัสาํรองแห่งชาติ 
 
 

เหตุผล 
  โดยท่ีเป็นการสมควรจดัใหมี้ระบบกาํลงัสาํรองแห่งชาติไวเ้พื่อใหก้ารรับราชการทหารซ่ึงเป็นหนา้ท่ี
ของชายไทยทุกคนตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ดว้ยการกาํหนดบุคคลท่ีแน่ชดัใน
การทาํหนา้ท่ีเป็นกาํลงัสาํรองตามกาํหนดเวลาท่ีแน่นอนและสมควรกาํหนดการตอบแทนแก่กาํลงัพลสาํรอง 
ตลอดจนนายจา้ง หรือบุคคลท่ีกาํลงัพลสาํรองปฏิบติังาน    หรือทาํงานอยูด่ว้ย       ซ่ึงสนบัสนุนการเขา้รับ
ราชการทหารของกาํลงัพลสาํรอง เป็นเหตุใหร้ะบบกาํลงัสาํรองประสบความสาํเร็จดว้ย จึงจาํเป็นตอ้งตรา
พระราชบญัญติัน้ี 
 
 
 
 
 
 

(ลบั) 
 
 



(ลบั) 
 

ร่างพระราชบญัญติักาํลงัสาํรองแห่งชาติ 
พ.ศ. …. 

----------------------- 
---------------------------------------------- 

 
---------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
  โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยกาํลงัสาํรองแห่งชาติ อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติั
บางประการเก่ียวกบัการจาํกดัเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงตามมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และ
มาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญติัใหก้ระทาํไดโ้ดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------- 
  มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “ พระราชบญัญติักาํลงัสาํรองแห่งชาติ พ.ศ. …. ” 
 
  มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
  มาตรา ๓ ใหน้ายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ีในส่วนท่ีเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี
ของตน 
  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย มีอาํนาจออก
กฎกระทรวงร่วมกนัเพื่อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 
  กฎกระทรวง เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 
 

(ลบั) 
 
 
 



  (ลบั) 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

----------------------- 
  มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 
    (๑) “ ทหารประจาํการ ” หมายความวา่ ทหารประจาํการตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ
ทหาร 
    (๒) “ ทหารกองประจาํการ ” หมายความว่า ทหารกองประจาํการตามกฎหมายว่าดว้ยการ
รับราชการทหาร 
    (๓) “ กาํลงัสาํรอง ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งมีสัญชาติไทยตามกฎหมาย และไม่ไดเ้ป็นทหาร
ประจาํการ หรือทหารกองประจาํการ กาํลงัสํารองแบ่งเป็น ๔ ประเภทคือ กาํลงัพลสํารอง กาํลงัก่ึงทหาร 
กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง และมวลชนทัว่ไป 
    (๔) “ กิจการกาํลงัสาํรอง ” หมายความวา่ งานทั้งปวงท่ีเก่ียวกบักาํลงัสาํรอง 
    (๕) “ กาํลงัพลสาํรอง ” หมายถึง นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน นายทหารสัญญาบตัร
นอกราชการ นายทหารสัญญาบตัรนอกกอง นายทหารประทวนกองหนุน ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑  
ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ และทหารกองเกิน 
          (๖) “ กาํลงัพลสาํรองอาสาสมคัร ” หมายความว่า กาํลงัพลสาํรองท่ีสมคัรเขา้สู่ระบบกาํลงั
สาํรองของกองทพั ตามเง่ือนไขท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด  
    (๗) “ กาํลงัพลสาํรองท่ีมีรายช่ือบรรจุไวใ้นหน่วยทหาร ” หมายความว่า กาํลงัพลสาํรองผู ้
ซ่ึงกระทรวงกลาโหมไดค้ดัเลือกบรรจุไวใ้นตาํแหน่งต่างๆ ในหน่วยทหาร เพ่ือเป็นการเสริมกาํลงั ทดแทน
กาํลงั และขยายกาํลงั 
    (๘) “ กาํลงัก่ึงทหาร” หมายความว่า กาํลงัท่ีจดัตั้งข้ึนเป็นหน่วย ซ่ึงมีอตัราการจดั ใน
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัหน่วยในกองทพั 
    (๙) “ กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง ” หมายความว่า กลุ่มมวลชนท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือคาํสัง่ของทางราชการ 
    (๑๐) “ มวลชนทัว่ไป ”  หมายความว่า กาํลงัสาํรองท่ีไม่ใช่กาํลงัพลสาํรอง กาํลงัก่ึงทหาร
หรือกลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง 
    (๑๑) “ นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน ” หมายความว่า นายทหารสัญญาบตัร ซ่ึงไม่มี
ตาํแหน่งราชการประจาํในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหารสัญญาบตัร
ประเภทน้ี 

(ลบั) 



(ลบั) 
 
 
                                 (๑๒) “ นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ ” หมายความว่า นายทหารสัญญาบตัร ซ่ึงไม่
มีตาํแหน่งราชการประจาํในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหารสัญญาบตัร
ประเภทน้ี 
    (๑๓) “ นายทหารสัญญาบตัรนอกกอง ” หมายความว่า นายทหารสัญญาบตัร ซ่ึงไม่มี
ตาํแหน่งราชการประจาํในกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหมสั่งให้เป็นนายทหารสัญญาบตัร
ประเภทน้ี 
   (๑๔) “ นายทหารประทวนกองหนุน ”  หมายความว่า    นายทหารประทวนท่ีปลดหรือ  
ออกจากประจาํการ หรือผูส้ําเร็จการฝึกวิชาทหารซ่ึงได้ข้ึนทะเบียนกองประจาํการแลว้ปลดเป็นทหาร
กองหนุน และไดรั้บการแต่งตั้งยศเป็นนายทหารประทวนตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร 
และมีกาํหนดอยูใ่นชั้นกองหนุนตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
                           (๑๕) “ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ ” หมายความวา่ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
    (๑๖) “ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ ”  หมายความว่า ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
    (๑๗) “ ทหารกองเกิน ” หมายความว่า ทหารกองเกินตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการ
ทหาร 
    (๑๘) “ การเตรียมพล ” หมายความว่า การเตรียมกาํลงัพลสาํรองใหมี้ความพร้อมตั้งแต่ใน
ยามปกติ เพื่อใหส้ามารถออกปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในภาวะไม่ปกติ หรือในยามสงคราม การ
เตรียมพลแบ่งเป็น ๕ ประเภท คือ การเรียกพลเพ่ือปฏิบติัราชการ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ การเรียกพล
เพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม และการระดมพล 
    (๑๙) “ การผลิตกาํลงัพลสาํรอง ” หมายความวา่ กรรมวิธีเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงกาํลงัพลสาํรอง 
    (๒๐) “ การควบคุมกาํลงัพลสาํรอง ” หมายความว่า กรรมวิธีเพื่อควบคุม รักษายอด และ
ทราบสถานภาพของกาํลงัพลสาํรองโดยต่อเน่ือง 
    (๒๑) “ การบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง ” หมายความว่า กรรมวิธีเพื่อคดัเลือกกาํลงัพล
สํารองบรรจุไวใ้นตาํแหน่งต่างๆ ในหน่วยทหาร ตามลกัษณะการใช้กาํลงัพลสํารอง คือ การเสริมกาํลงั 
ทดแทนกาํลงั และขยายกาํลงั   
 

 (ลบั) 
 



  (ลบั) 
  
 
                    (๒๒) “ การเรียกพลและระดมพล ”  หมายความว่า กรรมวิธีในการเรียกกาํลงัพลสาํรองเขา้
มารับราชการทหารตามประเภทต่างๆ ของการเตรียมพล 
                                (๒๓) “ การฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง ” หมายความว่า กรรมวิธีในการฝึกศึกษาเพ่ือให้
กาํลงัพลสํารองมีความรู้ความสามารถ ความชาํนาญการทางทหาร ตามตาํแหน่งท่ีบรรจุ รวมทั้งการศึกษา
ตามแนวทางการรับราชการทหาร 
    (๒๔) “ การเสริมกาํลงั ” หมายความว่า กรรมวิธีเพ่ือบรรจุทหารประจาํการ ทหารกอง
ประจาํการ และกาํลงัพลสาํรองไวใ้นตาํแหน่งต่างๆ ใหค้รบตามอตัราเตม็ 
    (๒๕) “ การทดแทนกาํลงั ” หมายความว่า กรรมวิธีเพ่ือบรรจุทดแทนทหารประจาํการ 
ทหารกองประจาํการ และกาํลงัพลสํารองไวใ้นตาํแหน่งต่างๆ ในหน่วยทหาร เพื่อเป็นการทดแทนการ
สูญเสีย   
    (๒๖) “ การขยายกาํลงั ” หมายความว่า กรรมวิธีเพ่ือบรรจุทหารประจาํการ ทหารกอง
ประจาํการ และกาํลงัพลสาํรองไวใ้นตาํแหน่งต่างๆ ในหน่วยทหารท่ีกระทรวงกลาโหมมีแผนจะขยายกาํลงั
จดัตั้งใหม่ 
   (๒๗) " การเปล่ียนแปลงสถานภาพ " หมายความว่า การเปล่ียนแปลงช่ือตวั ช่ือสกุล ท่ีอยู่
อาศยั อาชีพตาํแหน่ง หรือหนา้ท่ีการงาน วุฒิการศึกษา หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
ควบคุมของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทหาร 
    (๒๘) “ ส่วนราชการ ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม สาํนกังาน หรือหน่วยงานอ่ืนใดของ
รัฐแต่ไม่รวมตลอดถึงรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
    (๒๙) “ นายจา้ง ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ทาํงานโดยจ่ายค่าจา้งให้ และ
หมายความรวมถึง 
     ๑) ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากนายจา้ง 
           ๒) ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคลใหห้มายรวมถึงผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล 
และผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลใหท้าํการแทนดว้ย 
     ๓) ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการไดว้่าจา้งดว้ยวิธีเหมาค่าแรง โดยมอบให้บุคคลหน่ึง
บุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการทาํงานและรับผดิชอบจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งอีกทอดหน่ึงก็ดี มอบหมาย
ให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผูจ้ดัหาลูกจา้งมาทาํงานอนัมิใช่การประกอบธุรกิจจดัหางานก็ดี โดยการทาํงาน
นั้นเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูป้ระกอบ
กิจการ ใหถื้อวา่ผูป้ระกอบกิจการเป็นนายจา้งของลูกจา้งดงักล่าวดว้ย 

(ลบั) 



(ลบั) 
 
    (๓๐) “ พนกังานเจา้หนา้ท่ี ” หมายความวา่ ผูด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
                                         ๑) หัวหนา้ฝ่ายสรรพกาํลงัมณฑลทหารบก หรือ หัวหนา้ฝ่ายสรรพกาํลงัจงัหวดั
ทหารบก 
    ๒) สสัดีมณฑลทหารบก หรือ สสัดีจงัหวดัทหารบก 
    ๓) สสัดีจงัหวดั หรือ สสัดีกรุงเทพมหานคร 
    ๔) ผูช่้วยสสัดีจงัหวดั หรือ ผูช่้วยสสัดีกรุงเทพมหานคร 
    ๕) สสัดีอาํเภอ หรือ สสัดีเขต 
    ๖) ผูช่้วยสสัดีอาํเภอ หรือ ผูช่้วยสสัดีเขต 
    ๗) สสัดีก่ิงอาํเภอ 
    ๘) นายทหารสัญญาบตัรในหน่วยทหารระดบักองพนัหรือเทียบเท่า ข้ึนไปท่ีกาํลงัพล
สาํรองสังกดัอยู่  ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาระดบักองพลหรือเทียบเท่าได ้ มอบหมายให้ออกปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบั
กิจการกาํลงัสาํรองตามพระราชบญัญติัน้ี 
    ๙) สารวตัรทหาร ระดบันายทหารสัญญาบตัรซ่ึงผูบ้งัคบับญัชา  มอบหมายให้ออก
ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองตามพระราชบญัญติัน้ี 
    ๑๐) ผูท่ี้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
รวมทั้งผูท่ี้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหมหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย มอบหมาย แต่งตั้ง 
    (๓๑) “ อาํเภอ ” หมายความรวมถึง เขต และก่ิงอาํเภอ ดว้ย 
    (๓๒) “ ท่ีวา่การอาํเภอ ” หมายความรวมถึง ท่ีวา่การเขต และท่ีวา่การก่ิงอาํเภอ ดว้ย 
    (๓๓) “ นายอาํเภอ ” หมายความรวมถึง ผูอ้าํนวยการเขต และปลดัอาํเภอผูเ้ป็นหัวหนา้
ประจาํก่ิงอาํเภอ ดว้ย 
    (๓๔) “ ผูว้่าราชการจงัหวดั ” หมายความรวมถึงผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร และนายก
เมืองพทัยา ดว้ย 
   มาตรา ๕ ให้พนักงานเจา้หน้าท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองทั้งปวงในเขตพื้นท่ี
ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด และมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
    (๑) เขา้ไปในเคหสถานของกาํลงัพลสาํรองหรือสาํนกังานท่ีกาํลงัพลสาํรองนั้นปฏิบติังาน
เพื่อดาํเนินการเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองในระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นถึงและพระอาทิตยต์ก 
    (๒) ส่งหนงัสือ คาํสัง่เรียกพล หรือหมายเรียกพลใหก้าํลงัพลสาํรอง 
 

(ลบั) 
 



(ลบั) 
 
   ในกรณีท่ีพนักงานเจา้หน้าท่ีไดว้างหนังสือ คาํสั่งเรียกพล หรือหมายเรียกพลต่อหน้ากาํลงัพล
สาํรองตามระเบียบท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนดแลว้ ให้ถือว่ากาํลงัพลสาํรองผูน้ั้นไดรั้บหนงัสือ คาํสั่งเรียก
พล หรือหมายเรียกพลแลว้ 
                      ในกรณีไม่พบกาํลงัพลสาํรองในเคหสถานหรือสํานักงานตาม (๑) ให้พนักงานเจา้หนา้ท่ีปิด
หนงัสือ คาํสั่งเรียกพล หรือหมายเรียกพลไว ้ณ ท่ีเปิดเผยในเคหสถานของกาํลงัพลสาํรองหรือสาํนกังานท่ี
กาํลงัพลสาํรองนั้นปฏิบติังาน เม่ือล่วงพน้ไปเจด็วนัแลว้ใหถื้อวา่กาํลงัพลสาํรองนั้นไดรั้บหนงัสือ คาํสั่งเรียก
พล หรือหมายเรียกพลนั้นแลว้ 
       ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตราน้ี ใหเ้จา้ของ หรือผูค้รอบครองอาคาร
หรือสถานท่ีตามความในมาตราน้ีตอ้งอาํนวยความสะดวกใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีในการดาํเนินการตาม
สมควร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลบั) 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติ 

------------------------------- 
    มาตรา ๖ ให้มีคณะกรรมการกาํลงัสํารองแห่งชาติ ประกอบดว้ย นายกรัฐมนตรี

หรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
เป็นรองประธานคนท่ีหน่ึง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธานคนท่ีสอง ปลดักระทรวง
กลาโหม ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงคมนาคม  ปลดักระทรวงยติุธรรม 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อัยการสูงสุด ผูบ้ ัญชาการทหารสูงสุด ผูบ้ญัชาการ
ทหารบก ผูบ้ญัชาการทหารเรือ  ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ ผูบ้ญัชาการ
ตาํรวจแห่งชาติ ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายและแผนกลาโหม เจา้กรมเสมียนตรา เป็นกรรมการ เสนาธิการ
ทหารบก เป็นกรรมการและเลขานุการ เจา้กรมการสรรพกาํลงัทหาร และ       ผูบ้ญัชาการกาํลงัสาํรอง เป็น
กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

   มาตรา ๗ คณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
    (๑) กาํหนดนโยบายในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรอง 
    (๒) ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันากิจการกาํลงัสาํรองทั้งปวง 

                                 (๓) พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํลงัสํารอง ให้ทนัสมยัและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 (๔) พิจารณากาํหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งของกาํลงัพลสํารอง ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษทัหา้งร้านเอกชน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรอง 

 (๕) พิจารณากาํหนดแนวทางการปฏิบติั ในการข้ึนบญัชีคุมกาํลงัพลสาํรอง กาํลงัก่ึง
ทหาร กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง 
                                      (๖) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ค่า
รักษาพยาบาล  ตลอดจนสิทธิประโยชน์อ่ืน ท่ีกาํลงัพลสาํรองจะไดรั้บ 

          มาตรา ๘    ให้มีสํานักเลขาธิการคณะกรรมการกาํลงัสํารองแห่งชาติ โดยเสนาธิการทหารบก 
เป็นเลขาธิการ และใหห้น่วยบญัชาการกาํลงัสาํรอง กองทพับก ทาํหนา้ท่ีสาํนกังานเลขาธิการคณะกรรมการ
กาํลงัสาํรองแห่งชาติ 
   มาตรา ๙    สาํนกัเลขาธิการคณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(ลบั) 
 



(ลบั) 
 
    (๑) วางแผน ประสานงาน การดาํเนินการของคณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติ 
    (๒) รวบรวม เอกสาร ขอ้มูล ตลอดจนส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์ในกิจการกาํลงั
สาํรอง 
    (๓) เป็นศูนยก์ลางการติดต่อประสานงานในการดาํเนินงานทั้งปวง  เก่ียวกบักิจการ
กาํลงัสาํรอง 
    (๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติมอบหมาย 
   มาตรา ๑๐ ให้มีคณะกรรมการกาํลงัสํารองแห่งชาติประจาํภาค ประกอบดว้ย แม่ทพัภาค เป็น
ประธาน รองแม่ทพัภาค เป็นรองประธาน ผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบก  ผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบก ผูว้่า
ราชการจงัหวดั ผูแ้ทนกองทพัเรือ ผูแ้ทนกองทพัอากาศ  ผูแ้ทนสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ผูแ้ทนสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงานในจังหวดั เป็นกรรมการ เสนาธิการกองทัพภาค เป็นกรรมการและเลขานุการ  
ผูอ้าํนวยการกองกาํลงัพลกองทพัภาค สสัดีกองทพัภาค เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 
   มาตรา ๑๑    คณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติประจาํภาค มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
    (๑) เสนอแนะให้คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
กิจการกาํลงัสาํรองในเขตพ้ืนท่ี 

 (๒) พิจารณาแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งของกาํลงัสาํรอง ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ และ
บริษทัหา้งร้านภาคเอกชน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักาํลงัสาํรองในเขตพ้ืนท่ี  
    (๓) พิจารณากาํหนดแนวทางปฏิบติัในการข้ึนบญัชีคุมกาํลงัพลสาํรอง กาํลงัก่ึงทหาร 
กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง และมวลชนทัว่ไป เฉพาะในเขตพ้ืนท่ี 
                                         ๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติมอบหมาย 
   มาตรา ๑๒   ให้คณะกรรมการกาํลงัสํารองแห่งชาติตามมาตรา ๖ และ มาตรา ๑๐ มีอาํนาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบติังานเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองไดต้ามความจาํเป็น และอาจเชิญบุคคล
ใดมาสอบถาม หรือช้ีแจงหรือใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองแห่งชาติได ้
   มาตรา ๑๓    การประชุมของคณะกรรมการกาํลงัสาํรองแห่งชาติ ตามมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐ 
ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ถา้ประธาน
ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจจะปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานเป็นประธานท่ีประชุม 
   การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
    
 

(ลบั) 



(ลบั) 
 
 
กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงช้ีขาด 
   กรรมการอาจมอบหมายให้ผูแ้ทนเขา้ประชุมแทนก็ได ้โดยมีสิทธิในการออกเสียงเช่นเดียวกบั
กรรมการ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลบั) 
 
 



(ลบั) 
 

หมวด ๓ 
การผลิต การควบคุม การบรรจุ การเรียกพลและการระดมพล การบรรจุ การฝึกศึกษา 

การบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง 
      -------------------------------------- 
      มาตรา ๑๔ การผลิตกาํลงัพลสํารองประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริม
การฝึกวิชาทหารและกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
   มาตรา ๑๕ ใหมี้การควบคุมกาํลงัพลสาํรองโดยต่อเน่ือง ทั้งทางเอกสารและทางปฏิบติั 
      การควบคุมกาํลงัพลสาํรองตามวรรคหน่ึง ใหก้ระทรวงกลาโหมเป็นผูจ้ดัเตรียม และอาํนวยการ 
และกระทรวงมหาดไทยเป็นผูด้าํเนินการ 
      หลักเกณฑ์และวิธีการควบคุมกําลังพลสํารองตามมาตราน้ี ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
                     มาตรา ๑๖ การเรียกพลและการระดมพลให้กระทาํไดโ้ดยการเรียกพลเพื่อปฏิบติัราชการ การ
เรียกพลเพื่อตรวจสอบ การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม และการระดม
พล 
  การเรียกพลและการระดมพลตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงกลาโหมกาํหนด 
  มาตรา ๑๗ ใหก้ระทรวงกลาโหมทาํการฝึกศึกษาแก่กาํลงัพลสาํรองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   การฝึกศึกษากาํลงัพลสํารองตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๘ ใหก้ระทรวงกลาโหมบรรจุรายช่ือกาํลงัพลสาํรองในหน่วยทหาร ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๑๙ กาํลงัพลสาํรองพึงใชเ้พื่อการเสริมกาํลงั การทดแทนกาํลงั หรือการขยายกาํลงั 
 
 
 

(ลบั) 
 
 



(ลบั) 
 

หมวด ๔ 
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

------------------------------- 
   มาตรา ๒๐ กาํลงัพลสาํรองท่ีมีรายช่ือบรรจุไวใ้นหน่วยทหาร มีหนา้ท่ีตอ้งแจง้สถานภาพของตน
ไปยังหน่วยทหารต้นสังกัด ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี หรือให้แจ้งภายในสามสิบวันเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงสถานภาพ 
   มาตรา ๒๑ กาํลงัพลสาํรองมีหนา้ท่ีเขา้รับราชการทหารตามประเภทของการเตรียมพล 
   การรับราชการทหารตามวรรคหน่ึง เป็นการปฏิบติัหน้าท่ีไม่ถือเป็นวนัลากิจ ลาป่วย หรือลา
พกัผอ่นใด ๆ ทั้งส้ิน 
   มาตรา ๒๒ ทางราชการอาจรับสมคัรกาํลงัพลสํารองเขา้รับราชการทหารเป็นการชัว่คราว ใน
อตัรา ชั้นยศ ตาํแหน่ง และอ่ืน ๆ ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด 
             มาตรา ๒๓ กาํลงัพลสาํรองท่ีถูกเรียกเขา้รับราชการทหาร ตามมาตรา ๒๑ หรือสมคัรเขา้รับราชการ
ทหารเป็นการชัว่คราว ตามมาตรา ๒๒  ตอ้งอยูใ่นวินยัทหาร 

   ในขณะท่ีกาํลงัพลสาํรองเขา้รับราชการทหารตามวรรคหน่ึง ให้นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน 
นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ นายทหารสัญญาบตัรนอกกอง และนายทหารประทวนกองหนุนมีฐานะ
เช่นเดียวกบัทหารประจาํการ สําหรับทหารกองหนุนประเภทท่ี ๑ ทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ และทหาร
กองเกิน ใหมี้ฐานะเช่นเดียวกบัทหารกองประจาํการ 
   มาตรา ๒๔ กาํลงัพลสํารองตอ้งรับหนังสือ คาํสั่งเรียกพลหรือหมายเรียกพล หากไม่สามารถ   
รับหนงัสือ คาํสัง่เรียกพลหรือหมายเรียกพลไดด้ว้ยเหตุใด ๆ  ให ้บิดา มารดา ภรรยา  หรือเจา้บา้นท่ีกาํลงัพล
สาํรองนั้นอาศยัอยู ่หรือหัวหนา้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ นายจา้งของกาํลงัพลสาํรองนั้น มีหนา้ท่ีเป็นผูรั้บ
แทน 
  ผูรั้บแทนตามวรรคหน่ึงจะตอ้งจดัการแจง้ให้กาํลงัพลสาํรองนั้นรับทราบทนัเวลาท่ีกาํหนดใน
คาํสัง่เรียกพลหรือหมายเรียกพลนั้น เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่เป็นเหตุสุดวิสยั 
   มาตรา ๒๕  นายจา้ง มีหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนกาํลงัพลสาํรองของตนท่ี
ถูกเรียกเขา้รับราชการทหาร และเม่ือเสร็จส้ินการเขา้รับราชการทหารแลว้ ตอ้งให้กาํลงัพลสาํรองผูน้ั้นเขา้
ทาํงานตามเดิมโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งตอ้งจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งแก่กาํลงัพลสาํรองผูน้ั้นตลอดวนัท่ีเขา้ 
 
 

(ลบั) 



(ลบั) 
 
รับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อปฏิบติัราชการ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เพื่อทดลอง
ความพร่ังพร้อม หรือการระดมพล     เท่ากบัเงินเดือนหรือค่าจา้งตามปกติ    แต่ไม่เกินปีละหกสิบวนั 
                     กําลังพลสํารอง ท่ี เข้า รับราชการทหารในการระดมพลเ กินกว่ า ปีละหกสิบวัน  ให้
กระทรวงกลาโหมเป็นผูจ่้ายเงินเดือน ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลบั) 
 
 



(ลบั) 

หมวด ๕ 
การยกเวน้ และการผอ่นผนั 

------------------------------- 
  มาตรา ๒๖ กาํลงัพลสาํรองท่ีไดรั้บการยกเวน้ หรือ ผอ่นผนัไม่ตอ้งเขา้รับราชการทหาร ตาม
มาตรา ๒๑ และการพน้จากการยกเวน้หรือการผอ่นผนั ใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด 
 

หมวด ๖ 
สิทธิกาํลงัพลสาํรอง 

----------------------- 
   มาตรา ๒๗ กาํลงัพลสาํรองท่ีเขา้รับราชการทหารตามมาตรา ๒๑  ให้มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั การรักษาพยาบาล การเล่ือนยศ  และสิทธิประโยชน์อ่ืน  
   การไดรั้บค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และการรักษาพยาบาลตาม
วรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
   การเล่ือนยศ  และสิทธิประโยชน์อ่ืนตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
   มาตรา ๒๘ กําลังพลสํารองอาสาสมัครท่ีเข้ารับราชการตามมาตรา ๒๑ ให้มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่ารักษาพยาบาล การเล่ือนยศ  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และการลดหย่อนภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา 
   การได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ค่ารักษาพยาบาล ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
กระทรวงกลาโหมกาํหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
   การเล่ือนยศ  และการไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง 
   การลดหยอ่นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร โดยจะกาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขดว้ยกไ็ด ้
   มาตรา ๒๙ กาํลงัพลสาํรองท่ีสมคัรเขา้รับราชการตามมาตรา ๒๒ ให้มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน
รายเดือน ค่ารักษาพยาบาล การเล่ือนยศ  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และการลดหยอ่นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
โดยไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ไม่นอ้ยกวา่สิทธิท่ีกาํลงัพลประจาํการไดรั้บ 
   การได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ค่ารักษาพยาบาล ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
กระทรวงกลาโหมกาํหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
   

(ลบั) 



(ลบั) 
 
 การเล่ือนยศ  และการไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
   การลดหยอ่นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร โดยจะกาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขดว้ยกไ็ด ้
                      มาตรา ๓๐ นายจา้งของกาํลงัพลสาํรองท่ีเขา้รับราชการทหารตามมาตรา ๑๖ มีสิทธิไดรั้บการ
ลดหยอ่นภาษีเงินได ้และมีสิทธิไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
   การลดหย่อนภาษีเงินไดต้ามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกาํหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา 
   การไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลบั) 
 
 
 



(ลบั) 
 

 
หมวด ๗ 

บทกาํหนดโทษ 
------------------------ 

      มาตรา ๓๑ ผูใ้ดหลีกเล่ียง ขดัขืน หรือไม่อาํนวยความสะดวกตามสมควรแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ี
ในการปฏิบติัการตามมาตรา ๕ วรรคส่ี ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหกพนับาท 
หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
   มาตรา ๓๒ กาํลงัพลสาํรองท่ีมีรายช่ือบรรจุไวใ้นหน่วยทหารผูใ้ด ไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๒๐ ตอ้ง
ระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือนหรือปรับไม่เกินหกพนับาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
       มาตรา ๓๓ กาํลงัพลสํารองหรือผูรั้บแทน ผูใ้ดหลีกเล่ียงหรือขดัขืนไม่รับคาํสั่งเรียกพล
หรือหมายเรียกพลตามมาตรา ๑๘ ตอ้งระวางโทษจาํคุกตั้งแต่หน่ึงเดือนถึงสามเดือน  หรือปรับตั้งแต่
สองพนับาทถึงหกพนับาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
         ผูใ้ดรับคาํสั่งเรียกพลหรือหมายเรียกพลแทนกาํลงัพลสํารองแลว้ ไม่แจง้ให้กาํลงัพล
สาํรองนั้นทราบทนัเวลาท่ีกาํหนดในคาํสัง่เรียกพลหรือหมายเรียกพล ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึง
เดือน หรือปรับไม่เกินสองพนับาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
        มาตรา ๓๔ กาํลงัพลสาํรองท่ีมีรายช่ือบรรจุไวใ้นหน่วยทหาร ผูใ้ดหลีกเล่ียงหรือขดัขืน
ไม่เขา้รับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือปฏิบติัราชการ การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร การเรียกพล
เพื่อทดลองความพร่ังพร้อม หรือในการระดมพลตามมาตรา ๒๑ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสาม
เดือนถึงห้าปี     ถา้เป็นการหลีกเล่ียงขดัขืนไม่เขา้รับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ ตอ้ง
ระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน หน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
   มาตรา ๓๕ นายจา้งผูใ้ดจงใจไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๒๕ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงแสน
บาท 
 
 
 

(ลบั) 
 
 
 



(ลบั) 
 
 

หมวด ๘ 

บทเฉพาะกาล 
    มาตรา ๓๖ ตั้งแต่วนัใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี 

 (๑) หมายเรียกพล หรือคาํสัง่เรียกพล ซ่ึงไดอ้อกใชก่้อนใชพ้ระราชบญัญติัน้ีรวมทั้ง
การกระทาํใด ๆ อนัเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองเป็นอนัใชไ้ดจ้นกวา่จะเสร็จส้ิน 
             (๒) บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือคาํสัง่ใดท่ี
เก่ียวกบัหรืออา้งถึงกิจการกาํลงัสาํรองในการเรียกพล หรือเตรียมพล ใหใ้ชเ้ป็นบทบญัญติัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ีในบทมาตราท่ีมีนยัเช่นเดียวกนัแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีจนกวา่จะไดมี้กฎกระทรวง กฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง่หรือประกาศพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัแทน 

 
      ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
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